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Aan

Mevrouw S.C.V. (Mailys) Balorian
p/a raadsgriffie@dordrecht.nl

Datum 4 november 2025
Ons kenmerk 2025-0112058
Betreft Beantwoorden artikel 40-vragen inzake Vol vooruit voor Dordtse jongeren

Geachte mevrouw Balorian,

Bij brief van 30 september, ingekomen op 6 oktober 2025, heeft u op grond van
artikel 40 van het Reglement van Orde van de gemeenteraad namens de

fractie VVD zeven vragen gesteld inzake Vol vooruit voor Dordtse jongeren: kansen

boven bijstand.
Wij beantwoorden uw vragen als volgt.

Vraag 1. Hoeveel jongeren onder de 27 jaar ontvangen op dit moment een

bijstandsuitkering op grond van de Participatiewet in Dordrecht?
Antwoord De huidige stand van het aantal uitkeringen in Dordrecht is 3575,

waarvan op 10 oktober 2025 (real-time stand) 350 uitkeringen voor

jongeren tussen de 18 en 27 jaar. Ten opzichte van Q3 2025 (385
uitkeringen) is er bij het begin van Q4 een daling ingezet.

Vraag 2. Hoe verhouden deze aantallen zich tot de afgelopen twee jaar?

Antwoord Het totaal aantal uitkeringen per jaar voor jongeren tussen 18 en 27

jaar is afgelopen 2 jaar toegenomen:

2023 - 275 uitkeringen

2024 - 406 uitkeringen

2025 (tot 10 oktober 2025) - 446 uitkeringen
Vraag 3. Wat is de gemiddelde duur dat jongeren in Dordrecht een
bijstandsuitkering ontvangen?

Antwoord De verdeling van duur ten aanzien van jongeren met een
bijstandsuitkering is op dit moment:
0-3 maanden: 28 jongeren (8%)
3-6 maanden: 56 jongeren (16%)
6-12 maanden: 84 jongeren (24%)
1-2 jaar: 82 jongeren (23%)
2-5 jaar: 89 jongeren (25%)
5-10 jaar: 11 jongeren (3%)
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Welke oorzaken ziet het college voor de stijging van jongeren in de
bijstand in Dordrecht, terwijl er tegelijk veel vacatures zijn?

De toename is een landelijke ontwikkeling. Vanuit Divosa en de GR
Sociaal wordt aangegeven dat de toename verband houdt met
verschillende maatschappelijke en individuele factoren. Ook regionale
arbeidsmarktanalyses (zoals het Regiobeeld 2024 ZHZ - basis voor
regionaal programma Voortijdig schoolverlaten en
jeugdwerkgelegenheid 2026-2029) schetsen een beeld. Voor een deel
heeft het te maken met de economische conjunctuur. Het totaal aantal
inwoners met een uitkering is sinds ongeveer twee jaar weer aan het
stijgen, doordat het economisch minder gaat. Jongeren krijgen daar als
eerste mee te maken (in verhouding minder vaak een vast contract).
Ook het dichtzetten van de WSW en (deels) de Wajong sinds 2015
speelt mee, waardoor meer jongeren, met een arbeidsbeperking, op
de bijstand zijn aangewezen. Verder is de analyse dat jongeren vaker
kampen met mentale gezondheidsproblemen en stress gerelateerde
klachten; een ontwikkeling die sinds de coronaperiode zichtbaar is.
Wanneer jongeren niet goed in hun vel zitten, heeft dit direct effect op
schoolprestaties, motivatie en het vermogen om werk te behouden
(NJI, CBS). Ook schulden, een instabiele thuissituatie, laaggeletterdheid
of taalachterstanden vormen belemmeringen om duurzaam te kunnen
participeren.

Het betreft deels jongeren die na school uit beeld raken of die moeite
hebben om duurzaam aansluiting te vinden op de arbeidsmarkt.

Hoe voorkomt het college dat multiproblematiek als algemene
verklaring wordt gebruikt voor het langer in de bijstand blijven van
jongeren en hoe zorgt het college ervoor dat ook jongeren met
complexe problemen perspectief krijgen op scholing of passend werk?
Welke concrete stappen zet het college om jongeren sneller naar werk
te begeleiden en zo hun afhankelijkheid van een uitkering te
verkorten?

Jongeren met complexe problematiek vragen om maatwerk en
gerichte ondersteuning. Binnen Dordrecht werken we met een
integrale aanpak, waarin begeleiding naar school of werk
gecombineerd wordt met ondersteuning op andere leefgebieden zoals
schulden, wonen, gezondheid en mentale weerbaarheid. Dit doen we
onder andere via regionale programma's, waaronder het Regionaal
Programma Voortijdig Schoolverlaten en Jeugdwerkgelegenheid 2026-
2029, die erop gericht zijn om oorzaken binnen voornoemde
leefgebieden integraal in de regio Zuid-Holland Zuid aan te pakken.
Door preventie, maatwerk en betere samenwerking tussen onderwijs,
werk en zorg. Het Dordtse programma Glansrijke Toekomst voor de
Dordtse jongeren sluit hierop aan en maakt het mogelijk om extra in te
zetten op Dordtse jongeren. Zowel regionaal als lokaal werken
Doorstroompunt, MBO’s, Samenwerkingsverbanden Voortgezet
Onderwijs, Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven
en sociale diensten intensief samen.

We zetten in op het bieden van perspectief op scholing en werk. Door
jongeren vroegtijdig te signaleren en te volgen, kan tijdig passende
ondersteuning worden geboden. We ontwikkelen preventieve
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ondersteuningsroutes voor het mbo en pro/vso-onderwijs richting
werk. Hierbij krijgen jongeren ondersteuning in en vanuit school met
Doorstroomcoaches (voorheen matchmakers) en worden zij door hen
al tijdens hun laatste schooljaar begeleid en ondersteund bij het
vinden van een passende baan of leerwerkplek. Deze preventieve
aanpak voorkomt instroom in de bijstand en bevordert duurzame
uitstroom naar werk. Zo hebben jongeren met complexe problemen
perspectief op scholing, BBL/leerwerk en duurzaam werk.

Het college zet ook in op versnelling en versterking van de begeleiding
van alle jongeren naar werk via meerdere sporen. Zo werkt de
gemeente Dordrecht, samen met de SDD en regionale partners, aan
de oprichting van een Jongerenpunt binnen het Regionaal
Werkcentrum Drechtsteden. Dit wordt een herkenbare, laagdrempelige
ingang voor alle jongeren van 16 tot 27 jaar met vragen over school,
werk of ondersteuning. Jongeren worden daar direct geholpen via het
“no wrong door”-principe, zowel fysiek als digitaal.

Binnen het lokale programma Glansrijke Toekomst worden bovendien
verschillende projecten uitgevoerd die bijdragen aan versnelling van
de overgang naar werk, met een (nog te starten) mentorproject, met
de Werkshop voor intensieve maatwerkbegeleiding en met
oriéntatietrajecten van voortgezet naar beroepsonderwijs. Samen
dragen deze initiatieven bij aan het vergroten van de
bestaanszekerheid en het arbeidspotentieel van Dordtse jongeren.

Is het college bereid om, mocht ook in Dordrecht sprake zijn van een
structurele stijging, met een plan te komen dat gericht is op forse
uitstroom van jongeren in de bijstand, bijvoorbeeld met een concreet
doel voor verlaging?

Het college werkt al planmatig aan het terugdringen en voorkomen
van bijstandsafhankelijkheid onder jongeren. Dit doen we binnen de
gezamenlijke uitvoeringsstructuur van de GR Sociaal en de genoemde
programma's (het Regionaal Programma Voortijdig Schoolverlaten en
Jeugdwerkgelegenheid 2026-2029 en Glansrijke Toekomst voor de
Dordtse jongeren). Deze inzet en programma's zijn erop gericht om de
instroom in en duur van bijstandsafhankelijkheid onder jongeren te
verlagen en de afstand tot de arbeidsmarkt te verkleinen. Deze
programma’s voorzien in een meerjarige, integrale aanpak die gericht
is op preventie, begeleiding en duurzame arbeidsinschakeling.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Het college van Burgemeester en Wethouders

C.H.W.M. Post N. Mol

secretaris
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