
 
 
Dordrecht, 24 Maart 2025 
 
Betreft: Artikel 40-vragen RvO over moslimdiscriminatie  
 
 
Geacht college, 
 
Het onlangs gepubliceerde Nationaal onderzoek moslimdiscriminatie laat zien dat 
moslimdiscriminatie in Nederland een diepgeworteld en structureel probleem is. De 
discriminatie manifesteert zich op diverse terreinen, zoals onderwijs, arbeidsmarkt, zorg 
en bij overheidsinstanties. Daarbij gaat het niet alleen om openlijke discriminatie, maar 
ook om subtiele, systemische en institutionele vormen. Het rapport benadrukt dat veel 
moslims structurele achterstelling ervaren, wat leidt tot gevoelens van uitsluiting en 
verlies van vertrouwen in de samenleving. 
 
Hoewel het onderzoek landelijk van aard is, is het ook van belang om stil te staan bij de 
lokale situatie. Juist op gemeentelijk niveau liggen er belangrijke kansen voor 
signalering, preventie en aanpak. Gemeenten zijn immers verantwoordelijk voor het 
sociaal domein, inclusief onderwijs, zorg en participatiebeleid. Ook speelt de lokale 
overheid een rol in het bewaken van sociale cohesie en het tegengaan van discriminatie 
in de samenleving. 
 
Daarom is het belangrijk om te weten in hoeverre onze gemeente zich herkent in de 
bevindingen van het onderzoek en wat zij doet om moslimdiscriminatie tegen te gaan. Ik 
heb daarover de volgende vragen aan het college: 
 
1. Is het college bekend met de bevindingen uit het Nationaal onderzoek 
moslimdiscriminatie? Zo ja, herkent het college zich in het beeld dat moslimdiscriminatie 
structureel voorkomt in domeinen als onderwijs, arbeid en zorg? 
 
2. Heeft de gemeente Dordrecht op dit moment inzicht in de mate waarin 
moslimdiscriminatie lokaal voorkomt? 
 
3. Welke maatregelen neemt de gemeente concreet om moslimdiscriminatie in 
Dordrecht tegen te gaan, bijvoorbeeld op het gebied van beleid, signalering, 
ondersteuning of voorlichting? 
 
4. Het college heeft tijdens het opstellen van het diversiteitsbeleid bewust gekozen om 
religie buiten de drie focusgroepen te laten. Is het college, naar aanleiding van dit 
onderzoek, bereid deze keuze te heroverwegen en religie alsnog op te nemen in het 
diversiteitsbeleid? 
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5. Is het college daarnaast bereid om een lokale actieagenda of plan van aanpak op te 
stellen voor het tegengaan van moslimdiscriminatie in Dordrecht? Zo ja, op welke 
termijn? 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Emin Ayverdi 
Denk Dordrecht  
 
 
 




