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Ondersteuning en duidelijkheid voor ondernemers en Oekraïners!                                                                                         

 

Geacht college, 

Zoals u weet staat Beter Voor Dordt midden in de samenleving en maken wij ons sterk voor alle Dordtse inwoners en 
ondernemers. 

Er wonen al een aantal jaren Oekraïners in Dordrecht, die daarmee dus ook onderdeel van onze Dordtse samenleving 
zijn geworden. Een aantal Oekraïne mensen werken inmiddels ook in Dordt waaronder mensen met een vast 
arbeidsovereenkomst en schoolgaande kinderen. 

De krapte op de arbeidsmarkt maakt dat Dordtse bedrijven erg blij zijn dat deze mensen openstaande vacatures 
kunnen invullen. 

We horen dat ondernemers die Oekraïners in dienst (willen) nemen of al hebben lastige obstakels ervaren. 
Wanneer ondernemers het ondernemersloket benaderen met de vraag hen te ondersteunen bij het in dienst nemen 
van Oekraïners blijft het daar stil. 
Ondernemers hebben vaak de tijd niet om vanalles uit te zoeken dat komt kijken bij het in dienst nemen van 
Oekraïners, denk bijvoorbeeld aan een tolk en iemand die kan ondersteunen en adviseren om tot een goede 
arbeidsovereenkomst te komen. 

Oekraïners die inmiddels in vaste dienst zijn en de ondernemers worden op dit moment erg onrustig van het feit dat 
we allemaal weten dat de opvang straks gaat sluiten en niemand weet of het dienstverband gehandhaafd kan blijven.  

Wanneer deze mensen niet in Dordrecht kunnen kunnen zij wellicht niet meer in dienst blijven en zijn deze 
ondernemers hun medewerkers kwijt. Voor de schoolgaande kinderen zou het vreselijk zijn wanneer zij opnieuw 
klasgenootjes en vriendjes kwijtraken. 
 
Beter Voor Dordt vindt dat zowel de ondernemers als de Oekraïense medewerkers maximaal ondersteund en 
duidelijkheid geboden moet worden. 

1. Klopt het dat het ondernemersloket de Dordtse ondernemers niet kan ondersteunen? 
Zo ja, waarom doen ze dat niet, en als die ondersteuning wel geboden kan worden waarom weten of ervaren 
de werkgevers deze ondersteuning niet? 

De Oekraïense medewerkers wonen nu met hun kinderen die hier inmiddels gewoon naar school gaan vaak nog 
in de opvanglocaties. We weten allemaal dat deze locaties dit jaar gaan sluiten en er dus veel onzekerheid is of zij 
met hun kinderen in Dordrecht of omgeving kunnen blijven. 

2. De Dordtse ondernemers en Oekraïense medewerkers die blij zijn met elkaar willen graag meer zekerheid 
voor de continuïteit van hun overeenkomst, wat kan het college doen om hen meer zekerheid te bieden 
wanneer straks de opvanglocaties sluiten?  

Beter Voor Dordt hoopt dat er op korte termijn voor zowel ondernemers als de Oekraïners duidelijkheid komt en 
wanneer nodig ondersteuning geboden wordt, want dat is uiteindelijk Beter Voor Dordt! 

Met vriendelijke groeten, 

Beter Voor Dordt 

David Schalken-den Hartog 


