Ingekomen op 5 november 2020

Nieuwe artikel 40 vragen over handhaving

SP Dordrecht

Dordrecht, 4 november 2020
Geacht college,

We namen kennis van uw reactie van 28 april 2020 op onze artikel 40 vragen van 25 maart over de toename van de
handhavingscapaciteit bij uitvoering in eigen beheer. We spreken van een reactie omdat van beantwoording van de
vragen 1 t/m 3 nauwelijks sprake was.

In Zwijndrecht heeft de gemeenteraad op 10 maart 2020 een motie, ingediend door DE6 en ABZ, unaniem
aangenomen. De raad riep met deze motie het college in Zwijndrecht op om te onderzoeken wat de eenmalige
kosten (investeringen) en structurele kosten per buitengewoon opsporingsambtenaar (boa) zijn als de gemeente
Zwijndrecht de aanstelllng van boa's in eigen beheer gaat nemen in plaats van inhuurt via de gemeente Dordrecht.
Op /i ? is het antwoord van het college van
Zwijndrecht aan hun gemeenteraad terug te vinden (het stuk treft u tevens aan op blz. 2 van dit document).

Onze 1e vraag van 25 maart was wat de gemeente aan Handhaving Support per uur betaalt. U wilde dit uit
concurrentie overwegingen niet beantwoorden. Een volledig onbegrijpelijk antwoord, mede omdat u in 2017 de
tarieven wel openbaar maakte. Gelukkig kunnen we in het stuk van Zwijndrecht gewoon lezen dat het huidige tarief
€ 61 peruuris.

Vervolgens maakten wij in onze 2e vraag van 25 maart een berekening, waarbij wij op € 34 per uur uitkwamen bij
uitvoering in eigen beheer, inclusief overhead. Wij vroegen of dit klopte. U gaf ook op deze vraag geen antwoord. In
de berekening van Zwiindrecht staat dat inhuur € 40 per uur kosten en dat daar bovenop € 11 aan overheadkosten
komt. Zij rekenen daarom met € 51 per uur.

Zwijndrecht spreekt over een inhuurtarief van € 40. Daarom onze berekening voor personeel in gemeentedienst uit

maaﬂ nogmaals gemaakt op basis van de huidige gegevens op de site hitps://nl indeed com/salaries/handhaver-

Het bruto—salarls voor een handhaver is thans € 3.361 per maand. Dat is 15% boven het nationaal gemiddelde. Naast
het brutosalaris heeft een werkgever te maken met vakantietoeslag en werkgeverslasten (net als in maart 30%
aangehouden).

Een handhaver kost de werkgever dan € 4 370 per maand. Bij een 38-urige werkweek is dat € 27 per uur.

In maart hielden wij € 9 aan voor overhead. Uitgaande van de berekening van Zwijndrecht rekenen we nu met € 11.
Hiermee bedragen de kosten voor een handhaver in gemeentedienst € 38.

Vraag 1: In het plan 2020-2022 lezen we dat er per jaar 75.100 uren handhaving is geraamd. Op basis van ons
uurtarief van € 61 betalen we € 4 .581.100. Op basis van het door Zwijndrecht gehanteerde tarief van € 51 per uur
kan bijna 89_800 uur handhaving worden ingezet of wel een extra inzet per jaar van 14700 uur (ca 9,1 fte).

Klopt deze berekening? Zo nee, wat doen Zwijndrecht en wij dan verkeerd?

Vraag 2: Zwijndrecht gaat uit van € 51 bij inhuur, inclusief € 11 overhead. Wij hebben een berekening gemaakt van
personeel in gemeentedienst en komen dan uit op € 38, inclusief € 11 inhuur.

Dit betekent dat je voor € 4 481100 maar liefst 117 900 uur handhaving kan inzetten of wel een extra inzet per jaar
van 42 800 (ca 26,8 fte).

Klopt deze berekening, zo nee wat is er dan mis aan?
Zo ja, welke overwegingen zijn er dan om vanaf oktober 2021 handhaving nog langer via Handhaving Support uit te
voeren in plaats van in eigen beheer met het personeel in dienst van de gemeenta?

Vraag 3: Zijn er (financiéle) gevolgen voor Dordrecht als Zwijndrecht vanaf oktober 2021 de boa’s weer in eigen
dienst neemt, zo ja om welk bedrag gaat het dan?

Omdat het onderwerp handhaving op de voorlopige agenda voor de commissie Bestuur en Middelen van 24
november staat het verzoek de vragen tijdig voor die vergadering te beantwoorden.

Met vriendelijke groet,

Ronald Portier
SP Dordrecht
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Brief aan de raad

Brief aan de Raad Beantwoording motie kosten organisatie handhaving
Aan de leden van de raad.

In de raadsvergadering van 10 maart 2020 is bijgevoegde motie. ingediend door D66 en ABZ.
unaniem aangenomen. U riep met deze motie het college op om te onderzoeken wat de
eenmalige kosten (investeringen) en structurele kosten per buitengewoon
opsporingsambtenaar (boa) zijn als de gemeente Zwijndrecht de aanstelling van boa's in eigen
beheer gaat nemen in plaats van inhuurt via de gemeente Dordrecht. Daarnaast heeft u het
college opgeroepen u te informeren over de resultaten voor de behandeling van de Kadermota
2021. Met deze brief geven we u antwoord op de vragen uit de motie.

Kosten inhuur

Op dit moment worden handhavers via een dienstverleningsovereenkomst met de gemeente
Dordrecht ingehuurd voor een bedrag van € 61.- per uur. De huidige
dienstverleningsovereenkomst loopt tot 2021. De gemeente Dordrecht huurt handhavers in bij
een gespecialiseerd uitzendbureau en zet deze handhavers in voor Zwijndrecht. Uitgaande van
het beschikbare budget voor handhaving in 2021 (€ 382.000.-) kan. uitgaande van het huidige
uurtarief. in totaal 6.262 uur (circa 3.9 fte) worden afgenomen. Een gangbaar uurtarief voor
het inhuren van boa's is circa € 40.-. Dit is echter een kaal uurtarief exclusief aansturing.
vervoer en ondersteuning. Het verschil tussen het gemiddelde kale inhuurtarief van € 40.- en
het vurtarief van € 61.- dat wij aan Dordrecht betalen wordt verklaard door bovenstaande
overheadkosten.

Kosten eigen beheer

De personeelskosten voor het organiseren van handhaving in eigen beheer komen neer op €
51.- per uur. In dit bedrag zijn zowel eenmalige als terugkerende kosten opgenomen. De
kosten bestaan o.a. uit personeelskosten. opleidingskosten. aansturingskosten. kledingkosten.
vervoerskosten. communicatiekosten en een post onvoorzien. Uitgaande van een bedrag van €
51.- per uur en een beschikbaar budget van € 382.000.- (in 2021) komt dit neer op een totaal
van 7.490 uur (circa 4.7 fte). Dit betekent dat het in eigen beheer hebben van boa's goedkoper
is. dan inhuren volgens de gehanteerde vurtarieven van de gemeente Dordrecht. Hier moet
wel de kanttekening bij worden geplaatst dat er minder inzet is bij verzuim en er niet meer
inzet mogelijk is op piekmomenten.

Toekomst

De organisatie heeft zich afgevraagd op welke wijze handhaving zo efficiént en effectief
mogelijk kan worden georganiseerd. Aan zowel het hebben van boa's in eigen dienst als het
inhuren van boa's zitten voor- en nadelen. De uitkomsten van dit onderzoek gebruiken wij om
onze vervolgstrategie te bepalen voor 2021 en verder. Hierbij heeft het zelf in dienst nemen
van boa's in combinatie met een flexibele schil van inhuur de voorkeur. Deze voorkeur 1s
echter mede op basis van de huidige tarieven van de gemeente Dordrecht bepaald.

Bron: https://apil.ibabs.eu/publicdownload.aspx ?site=zwijndrecht&id=100153988



