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Heropstart horeca(terrassen) binnenstad 

Op 1 juni j.l. konden de Dordtse horeca en terrassen met inachtneming van de (landelijke) richtlijnen 
weer worden geopend. De volgende dag heeft samen met vertegenwoordiging vanuit Koninklijke 
Horeca Nederland, POBD, Politie, handhaving en gemeente een brede evaluatie plaatsgevonden. 
Conclusie: we kunnen terugkijken op een - over het algemeen -  positief verloop van de dag. Het 
college geeft daarom ook de complimenten aan de Dordtse horecaondernemers en de bezoekers. 
Daarom heeft het college besloten om, waar mogelijk, snel een vergunning te verlenen voor tijdelijke 
verruiming van terrassen.

Noodsteunpakket 2.0
Op 1 juni jongstleden is het eerder door het kabinet aangekondigde tweede noodsteunpakket voor 
ondernemers ingegaan. Het nieuwe pakket bestaat uit aanpassingen op bestaande regelingen en 1 
nieuwe regeling. Het pakket moet voor het kabinet na de eerste acute inzet, beter aansluiten bij wat 
ondernemers de komende maanden nodig hebben. 

Zo komt er een tegemoetkoming voor vaste lasten (TVL-regeling) van maximaal 50.000 euro voor mkb-
bedrijven in onder meer de horeca, recreatie, evenementen, kermissen, podia en theaters die een 
aanzienlijke omzetderving leiden als gevolg van de coronacrisis. Deze regeling vervangt vanaf half juni 
de eenmalige tegemoetkoming ondernemers getroffen sectoren (TOGS). De Noodmaatregel 
Overbrugging Werkgelegenheid (NOW) en de tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers 
(TOZO; zie onderstaand) worden in aangepaste vorm verlengd. Zo zullen bijvoorbeeld werkgevers die 
de NOW aanvragen worden verplicht op hun werknemers te stimuleren om aan bij- en omscholing te 
doen. 

Daarnaast was eerder nog de verwachting dat bij het tweede steunpakket van kabinet voor bedrijven 
die door coronamaatregelen in de problemen zijn gekomen de ontslagboete volledig zou komen te 
vervallen. Werkgevers hoeven na 1 juni geen boete van 50 procent van de loonkosten meer te betalen 
als zij tot 20 werknemers ontslaan en gebruikmaken van loonsubsidie. De subsidie zelf, die werkgevers 
vanaf 6 juli kunnen aanvragen, moet altijd worden terugbetaald bij ontslag, dat wijzigt niet. Als een 
werkgever toch 20 of meer mensen ontslaat zonder overleg met de vakbonden of de 
ondernemingsraad, dan moet de subsidie worden terugbetaald plus een boete van 5 procent over de 
totale loonsubsidie.

Inwerkingtreding Tozo 2

De Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers (Tozo) zou eind mei 2020 aflopen. Maar 
de regeling krijgt een verlenging van 4 maanden. De verlengde regeling (Tozo 2) loopt van 1 juni tot 
met 30 september 2020.

Via de Sociale Dienst Drechtsteden kunnen Dordtse zzp-ers een nieuwe aanvraag doen voor Tozo2. De 
periode 1 maart t/m 31 mei is inmiddels voorbij en de eerdere regeling stopt van rechtswege tenzij je 
vanaf 1 juni een verlenging aanvraagt. Tot en met 1 juni jl. zijn in Dordrecht 2106 toekenningen vanuit 
de Tozo aan ondernemers gedaan.  Tozo 2 heeft enkele aanpassingen ten opzichte van de 
huidige/vorige Tozo. Zo wordt er bij Tozo 2 een partnerinkomens uitgevoerd wanneer er door zzp-ers 
een aanvullende uitkering voor levensonderhoud wordt aangevraagd.  Er wordt op dit moment door de 
Sociale Dienst Drechtsteden hard gewerkt aan de openstelling van de Tozo 2. Komende week (wk 24) 
zal de regeling/ het loket operationeel zijn. 

Tot slot gaat het kabinet aan de slag met een steunregeling voor ontslagen flexwerkers (TOFA) die net 
buiten de bestaande coronamaatregelen vallen. Uitkeringsorganisatie UWV streeft er naar om voor 
deze groep het loket op 22 juni te openen.

Sociaal Domein
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Informele zorg & maatschappelijke initiatieven

Licht voor Dordt
Er zijn in totaal 249 hulpvragen binnen gekomen bij het team van Licht voor Dordt. In de maand april 
kwamen veruit de meeste hulpvragen binnen (132). In ongeveer de helft van deze vragen ging het om 
een praktische hulpvraag zoals hulp bij boodschappen of verzoek om een maaltijd. In 35% van de 
gevallen ging het om een sociale hulpvraag, meestal voorzag telefonisch contact hierin. De overige 
15% bestond uit vervoershulpvragen, vervoer naar het ziekenhuis of hulp bij het ophalen van een 
voedselpakket.

Licht voor Dordt: 1.000 maaltijden aan huis
De actie is week 8 van 10 in gegaan. Door het grote succes van de actie werken er inmiddels elke week 
40 vrijwilligers aan het bereiden en bezorgen van 1.200 maaltijden. Hiervan gaan 360 maaltijden naar 
120 dak- en thuislozen, de overige maaltijden worden aan huis bezorgd. 

De actie duurt in totaal 10 weken. Nu de beperkingen wat afnemen komen ook de eerste afmeldingen 
binnen: mensen die weer voorzichtig aan het werk gaan, maar er zijn ook andere redenen. Zorgvuldig 
wordt gekeken naar ‘het waarom’ van de afmelding. Op 15 juni zullen de laatste maaltijden bezorgd 
worden.  Om de actie goed af te ronden, wordt een belactie gehouden: alle huishoudens die nu gebruik 
maken van Maaltijd aan Huis worden gebeld. Tijdens het gesprek wordt gepolst of mensen zelf de 
draad op kunnen pakken en te beoordelen of er praktische of professionele hulp ingezet moet worden. 
In overleg met stichting De Hoop worden de inlooppunten voor dak- en thuislozen weer opgestart zodra 
de actie stopt, zodat er geen gat valt voor deze groep.

Wijkaccommodaties
Vanaf 8 juni starten in wijkaccommodaties de Koloriet, De Admiraal, Cultureel centrum Sterrenburg, De 
Wijkhaven (Maasstraat) en de Nieuwe Stoof de dagactiviteiten van buurtwerk (MEE/ ContourDeTwern) 
weer. De gebouwen zijn waar nodig fysiek aangepast zodat de 1,5 meter afstand kan worden 
aangehouden. Vooralsnog vindt er geen avondverhuur plaats.

Het Vogelnest & de Stadsduif
Sinds maandag 1 juni is de koffiebar van het Vogelnest weer open. Kunst-collectief nX2P heeft op het 
Vogelplein cirkels van 1,5 meter aangebracht om dit te vieren. Iedere cirkel is een canvas. Op deze 
wijze worden mensen, jong en oud, uitgenodigd om hun eigen kunstwerk te maken. Iedereen is welkom 
om kunst aan te brengen of te bewonderen. 

Sinds donderdag 4 juni is ook de Stadsduif op het Pearl Buckerf weer geopend voor publiek.

Dagbesteding
Vanaf maandag 8 juni is het Ontmoetingscentrum Dordrecht weer open op alle vijf locaties (Polderwiel, 
Sterrenwiel, Stadswiel, Gravenhorst en de Koloriet). De tijdelijke dagbesteding in de Koloriet komt 
hiermee te vervallen. Alle vijf locaties werken in aangepaste vorm (in verband met de RIVM richtlijnen) 
waardoor zij minder cliënten per groep kunnen ontvangen. Alle cliënten die voor het begin van de crisis 
gebruik maakten van deze dagbesteding kunnen weer op hun eigen locatie naar de voorziening. Wel 
kan het voorkomen dat mensen een dag minder kunnen komen dan gebruikelijk zodat iedereen aan de 
beurt komt.  

Mantelzorg
Eind mei zijn de mantelzorgconsulenten van MEE gestart met het bellen van alle 80 plussers in hun 
bestand om te kijken hoe het met hen gaat, ondersteuning aan te bieden waar nodig en eventueel 
zorgelijke signalen op te halen.

Ook worden sinds eind mei voor een periode van drie weken een aantal mantelzorgconsulenten van 
MEE ingezet in het Parkhuis om te ondersteunen bij het beeldbellen met familie en naasten. Tijdens de 
gesprekken wordt psychosociale steun geboden door de hulpverleners. Zo ondersteunen zij 
mantelzorgers die nu niet op bezoek kunnen komen bij hun familie en ontlasten zij de zwaar belaste 
zorgmedewerkers. Dit verloopt goed en heeft al tot veel dankbare mantelzorgers geleid. 

Formele zorg & ondersteuning

Dienst Gezondheid & Jeugd
Vanuit de gemeenteraad zijn er enkele weken geleden vragen gesteld over het aantal besmette 
zorgmedewerkers in Dordrecht. De GGD heeft hierop geantwoord dat het aantal besmette 
zorgmedewerkers per instelling wordt bijgehouden. De GGD moet dit ook doorgeven aan het RIVM. De 
cijfers fluctueren per dag. Op 28 mei waren er 107 zorgmedewerkers die in Dordrecht werkzaam zijn in 
5 instellingen positief getest op het coronavirus. 
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De Dienst Gezondheid & Jeugd brengt wekelijks een nieuwsbrief uit met daarin informatie over de 
operationele inzet van de GGD en GHOR in de crisissituatie en actuele informatie over de reguliere 
beleidsterreinen. In de bijlage treft u de nieuwsbrieven van de afgelopen twee weken. Hierin is onder 
andere aandacht voor het nieuwe testbeleid dat op maandag 1 juni van start is gegaan, psychosociale 
hulpverlening en de stand van zaken rondom leerplicht en voortijdig schoolverlaten nu de scholen weer 
open zijn.
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