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Betreft Zienswijze op het Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 DG&J ZHZ

Geacht bestuur,

Met uw brief van 16 december 2019 stelt u de Dordtse gemeenteraad in de 
gelegenheid een zienswijze te geven op het Meerjarenbeleidsplan 2020-2030. 
In deze brief zetten wij onze zienswijze uiteen.

Een stevige basis
Met het Meerjarenbeleidsplan biedt u de gemeenten in de regio Zuid-Holland Zuid 
een stevige basisvoorziening voor publieke gezondheid, onderwijsdeelname, 
huiselijk geweld en ouderen- en kindermishandeling. U heeft de vier belangrijkste 
opgaven voor de komende jaren kernachtig en herkenbaar verwoord:
 Gezond en veilig opgroeien.
 Iedereen doet mee.
 Vitaal ouder worden.
 Gezonde leefomgeving, gezonde mensen.

Deze opgaven sluiten goed aan bij de visie en ambitie van de gemeente 
Dordrecht, zoals we deze geformuleerd hebben in ons coalitieakkoord, het lokaal 
plan Jeugd, het Wmo-beleidsplan, de lokale nota Publieke Gezondheid en het 
investeringsplan sociaal domein. 

We ondersteunen het opgavegericht werken. Dit past in een tijdsbestek waarin 
het steeds noodzakelijker is dat organisaties zich flexibel aanpassen op 
veranderingen in de omgeving.

U voert meerdere taken uit, waarvan een deel vanuit de Wet publieke gezondheid 
bij u is belegd. Voor het andere deel zijn gemeenten vrij in de keuze waar zij de 
betreffende wettelijke taak beleggen. We vragen u in het Meerjarenbeleidsplan te 
benoemen vanuit welk wettelijk kader de taken worden uitgevoerd en duidelijk 
onderscheid te maken tussen wettelijke en niet-wettelijke taken.

Lokale opgaven versus regionale opgaven, kennis en samenhang
We delen het perspectief van positieve gezondheid in onze lokale nota publieke 
gezondheid. In het Meerjarenbeleidsplan schrijft u dat u zoveel mogelijk wilt 
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aansluiten bij de opgaven die lokaal spelen en dat u invulling geeft aan een 
gemeentegerichte werkwijze.
Naast de lokale gerichtheid zien we een grote meerwaarde in de regionale kennis 
die u heeft. We verzoeken u nader toe te lichten op welke wijze u regionale 
samenhang aanbrengt en zorgt voor regionale kennisdeling.

De lokale en regionale opgaven vragen goede onderlinge afstemming tussen 
gemeenten en de Dienst Gezondheid & Jeugd (DG&J). Niet alleen op inhoud, maar 
ook op rolneming. Dit stemmen we graag nader met u af, waarbij de rolneming 
per beleidsveld verschillend kan zijn en onze lokale nota publieke gezondheid 
2020-2023 leidend is. We vragen u bij de uitwerking van het Meerjarenbeleidsplan  
nadrukkelijk te laten zien hoe u bijdraagt aan onze lokale opgaven in het sociale 
en publieke gezondheidsdomein en welke rol u voor uzelf ziet.

Samenhang met Serviceorganisatie Jeugd (SOJ)
In het Meerjarenbeleidsplan zien we binnen uw organisatieonderdeel van de 
gemeenschappelijke regeling een integrale aanpak terug. De samenhang met de 
SOJ zien we echter, op één zinsnede na, niet terug. Wij zien de term 'de brede 
zorg voor jeugd' als een samenvattende basis voor integraliteit rondom jeugd en 
gezin. Centraal staan wat ons betreft: de beweging naar voren/preventie, het 
belang van data/evaluatie en proactiviteit. We vinden dat de samenhang tussen 
de DG&J en SOJ sterker in het Meerjarenbeleidsplan en de uitwerking ervan terug 
moet komen en vragen u hier nader invulling aan te geven.

Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten (LVS)
We vinden de inzet van Leerplicht op preventie van verzuim en uitval erg 
belangrijk. We verwachten hierin van u een proactieve werkwijze, zowel richting 
scholen en samenwerkingsverbanden als richting (zorg)partners. De focus ligt wat 
ons betreft dus niet alleen op toezicht en handhaving, maar ook op bijdragen van 
leerplichtambtenaren in de keten aan het voorkomen en terugdringen van 
verzuim en de aanpak van thuiszitters. We willen graag een volledig en eenduidig  
beeld van het problematisch verzuim en het aandeel thuiszitters en horen graag 
van u hoe u  denkt de monitoring van deze gegevens te verbeteren. 

Wat betreft voortijdig schoolverlaten vinden we het belangrijk om de groep 
jongeren zonder startkwalificatie goed in beeld te hebben, maar ook zicht te 
hebben op wat we vervolgens met die kennis anders/beter kunnen gaan doen. 
Omdat zowel de groep jongeren en hun problematiek alsook de arbeidsmarkt 
voortdurend in ontwikkeling is, verwachten we vanuit de Regionale Meld- en 
Coördinatie (RMC) actieve en continue sturing op verbetering en vernieuwing van 
de aanpak, zowel van Matchmakers als in het regionale programma. Daarnaast 
vinden we aandacht voor specifieke doelgroepen, zoals jonge moeders, nog altijd 
erg belangrijk. We zien dit niet terug in het Meerjarenbeleidsplan en vragen u dit 
alsnog op te nemen in het plan. 

Veilig Thuis
We ondersteunen de noodzaak voor de versterking van de ketensamenwerking 
tussen Veilig Thuis en de sociale wijkteams. Het is belangrijk dat de succesvolle 
maatregelen om de wettelijke doorlooptijden te halen worden gecontinueerd, 
zodat wachttijden bij Veilig Thuis zoveel mogelijk worden voorkomen. Wij zijn 
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benieuwd naar de uitkomsten van pilots in Sliedrecht, Gorinchem en Zwijndrecht 
en willen met u en andere deelnemende partijen in gesprek over de 
mogelijkheden om deze manier van werken in Dordrecht te implementeren.

Naast de uitvoering van de wettelijke taken hebben gemeenten de opdracht om 
actief te richten op de preventie van/de escalatie van crisissituaties, alsook het 
inrichten van de nazorg om nieuwe crisissituaties te voorkomen. Een uitdaging die 
vraagt om een domein overstijgende samenwerking, zowel binnen als buiten de 
gemeente, met partijen in de keten zorg, veiligheid, inkomen en participatie.

We missen het meerjarenbeleid ten aanzien van de crisisdienst. Graag zien we dit 
toegevoegd en horen we van u welke trends u daarin opvallen en welke acties 
hier voor de komende jaren voor gepland staan, zodat de omslag naar preventie 
van crisissituaties gemaakt kan worden.

Coöporatie AmbulanceZorg ZHZ
Met ingang van 1 januari 2019 is de uitvoering van de taken op het gebied van de 
ambulancezorg ondergebracht in de Coöperatie AmbulanceZorg ZHZ (CAZ-ZHZ). 
We lezen hierover niets terug in het Meerjarenbeleidsplan.

De CAZ-ZHZ is een zelfstandige coöperatie, waarvan u één van de leden bent 
(naast het Erasmus Medisch Centrum en Albert Schweitzer Ziekenhuis). Een deel 
van de medewerkers, die voor 1 april 2018 in dienst waren bij de DG&J, zijn (nog 
steeds) bij u in dienst en worden vanuit u bij de coöperatie gedetacheerd. 

Gezien de financiële omvang van dit onderdeel en de (eventuele) financiële 
risico's vragen we u de coöperatie AmbulanceZorg ZHZ alsnog op te nemen in het  
meerjarenbeleidsplan. 

Financiën
Met u concluderen we dat het sobere en doelmatige financieel beleid dat de 
afgelopen jaren is gevoerd zijn vruchten afwerpt. Hierdoor kent de Dienst 
Gezondheid & Jeugd ZHZ wederom een sluitende begroting. U geeft aan dat het 
Meerjarenbeleidsplan niet leidt tot een wijziging van de begroting. Wel meldt u 
dat u opgaven en prioriteiten heeft geformuleerd die in de komende jaren 
beleidsmatig en/of financieel worden uitgewerkt. Deze uitwerking kan leiden tot 
vraag naar extra middelen. 

We willen hierbij realisme bepleiten, gezien de financiële opgaven waar 
gemeenten de komende jaren voor staan. Graag ontvangen we een opsomming 
van de onderdelen/voorstellen die het betreft en inzicht in de samenhang met 
andere voorstellen. Verder vragen we u de uitgewerkte voorstellen, indien deze 
financiële gevolgen hebben, vóór 1 april 2020 bij de gemeente Dordrecht in te 
dienen. Op deze manier kunnen we deze voorstellen, samen met lokale 
beleidswensen, afwegen in het kadernota-proces in het voorjaar.
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Wij vertrouwen erop dat u ons na de definitieve besluitvorming tijdig op de hoogte 
stelt van de uitkomst.

Hoogachtend,

De RAAD van de gemeente Dordrecht

De griffier, De voorzitter,

A.E.T. Wepster A.W. Kolff
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