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OPGAVE ONDERNEMENDE STAD

4000 BANEN TOP 5 (HOGER) ONDERWIJS



Waar zitten de banen komende 4 jaar (4.000 banen):

• WDO:

• Dordtse Kil IV eerste fase: ca. 1.400 banen 
(sturend in uitgifte; Balanced score kaart)

• Dordtse Kil I t/m III: 500 – 700 banen (autonome 
vraaggroei, uitgeefbaar terrein en leegstand)

• Dordrecht Inland Seaport (vooral behoud van 
directe banen; van “werk naar werk”)

• Binnenstad – Schil:  300 – 500 banen

• Businesspark Amstelwijck: 450 banen

• Campusontwikkeling Leerpark / Gezondheidspark: 500 
nieuwe banen

• Verzorgende economie: 400 nieuwe banen 

Balanced scorekaart

VERTREKPUNT BANEN: STARTNTOTIE BANENPERSPECTIEF (2018) 



GELAAGDE AANPAK PROMOTIE EN ACQUISITE



ACQUISITIE & PROMOTIE

Koude en warme acquisitie

Gesprekken

Vestigings begeleiding

Marketing en promotie



ACQUISITIE & PROMOTIE



FACTSHEET 4000 BANENONTWIKKELING  



MKB Dienstverlening

MKB DIENSTVERLENING 
AANPAK ELEMENTEN 

Vergunningverlening 

CRM-systeem voor 
accountmanagement 

Organisatie Dag van de 
Ondernemer

Klantreizen

Key- en mayor
accountmanagement

Lokale aanbestedingen



- Vast panel coalitieakkoord met vertegenwoordiging dwarsdoorsnede 
MKB Dordrecht (detailhandel, start-up, zorg, etc.)

- Themabijeenkomsten (lokaal/ regionaal):
- Conversie toerisme voor de overnachtingssector 

- Circulaire economie: tafels Beton & Bouw

- Duurzame mobiliteit 

- MKB dag 

- Sectortafels, D2C, DZHF, etc.

DIVERSE GESPREKSTAFELS



HUMAN CAPITAL – LEVEN LANG ONTWIKKELEN

VERSTERKEN HOGER ONDERWIJS

AD-center HBO MBO versterken



• Smart Industry Campus

• Onderwijs – Bedrijfsleven-
Startups & Scale-ups

• Doorlopende leerlijnen

• Sterke verbinding MKB & 
Corporates

• Innovatie-ondersteuning en 
fondsen

CAMPUSONTWIKKELING LEERPARKCAMPUSONTWIKKELING LEERPARK



Leren Werken

Innoveren

Zorg 
Innovatiepark

ECOSYSTEEM CAMPUS LEERPARK



Tot slot: CORONA- aanpak

Informeren Samenwerken Ondersteunen


