
Sociaal Wijkteam Dordrecht 

5 teams actief en 6 inlooppunten. In totaal circa 100 professionals zijn er 

actief om de sociale teams waarvan er circa 20 op scholen en voorscholen 

• Wielwijk

• Crabbehof

• Krispijn 

• Centrum 

• Sterrenburg

• Stadspolders - Dubbeldam



Doorontwikkeling SWT 

4. Traject opzeggen onderaannemers
Beoogd resultaat: het traject is in goede afstemming met de onderaannemers doorlopen, medewerkers zijn waar 
mogelijk en wenselijk in dienst van de Sociale Basis en alle formaliteiten voor dit proces zijn afgerond.

3. Bedrijfsvoering
Beoogd resultaat: de bedrijfsvoering voor het sociaal wijkteam is gestroomlijnd en wordt vanuit één 
gezamenlijke opdracht uitgevoerd door de medewerkers van de verschillende moederorganisaties.

1. Inhoudelijk resultaat
De uitvoering  SWT  wordt vanuit de nieuwe opdracht van de gemeente, samen met de inhoudelijk 
professionals,  en inwoners inhoudelijk aangescherpt.

2.  Bewustwording en draagvlak
Beoogd resultaat: medewerkers zijn bewust meegenomen in de doorontwikkeling, erkennen de 
urgentie en ambitie bij deze doorontwikkeling en willen daar aan bijdragen.



Inhoudelijke opgaven en taken 

Opgaven 

• Meer inzet op preventie, werken op vindplaaten

• Normalisatie : tijdige en passende hulp en ondersteuning, systeemgericht, 

betrokkenheid netwerk, inzet voorliggende voorzieningen

• Aanpak armoede en schulden 

• Veiligheid van kinderen en volwassenen

Taken 

• Afbakening taken : voorkomen afvoerputje en duidend dingen doekje

• Integrale klantroute

• Doorontwikkeling expertise 

• Methodisch werken 

• Samenwerking met partners zoals SDD, huisartsen, scholen, Veilig Thuis en 

woningbouwcorporaties intensiveren



Organisatie SWT 

• Stoppen onderaannemers: 

• Penvoerderschap

• Inzet en organisatie deskundigheid op wijk, stedelijk en regionaal niveau

• Samenwerking bedrijfsvoering, kwaliteit en expertise

• KPI’s: monitoren resultaten 



Bedankt voor uw aandacht 


