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Hoofdlijnen

1. De belangrijkste wens is om voldoende ruimte te hebben. Ook bereikbaarheid en
toegankelijkheid zijn belangrijk.

2. In de kring Zuid-Holland Zuid is een kwart van de huisartsen ontevreden over de
huisvesting, vooral vanwege kosten en gebrek aan ruimte.

3. Ruimtegebrek is het voornaamste probleem, met als gevolg dat ruim vier op de tien
geen nieuwe huisartsen kunnen opleiden.

4. Hoewel huisartsen in Zuid-Holland Zuid wat minder vaak ruimtegebrek hebben dan
gemiddeld, ervaren de huisartsen die willen verhuizen of verbouwen relatief vaak
belemmeringen, zoals gebrek aan panden en kavels.




1. De belangrijkste wens is om
voldoende ruimte te hebben. Ook

bereikbaarheid en toegankelijkheid
zijn belangrijk.




Huisartsen in Zuid-Holland Zuid willen vooral voldoende kamers
hebben. Ook bereikbaarheid en toegankelijkheid zijn belangrik.

Belangrijkste behoeften huisvesting - Kring Zuid-Holland Zuid - Top 10

Ruimte (aantal kamers) — e 8.9
Bereikbaarheid voor personeel en patiénten  EE—— 8 6
Toegankelijkheid (bv. op de begane grond) — FE e 85
Locatie / ligging van de praktijk e g 4
Technische staatvan hetpand  EEEE 84
Parkeergelegenheid FEE 83
Huisvestingskosten  EEE—— 8 3
Onafhankelijk zijn (zelf keuzes kunnen maken)  FEEEEEEEEEEEEEEEEEE—" g 2
Uitbreidingsmogelijkheden richting de toekomst  F 81

Zekerheid / langdurig contract.  EEEEEEEEEEEEEEEE—— 81

1 2 3 4 5 b / 8 9

Basis: totale steekproef | Vraagstelling: ‘Wat vindt u belangrijk ten aanzien van de huisvesting van een huisartsenpraktijk?




Ruimte (voldoende kamers) heeft de hoogste prioriteit.
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’_‘Vo\doe'nde groot en ruime +Ruime prakiik met eigen

in en uitloop. Goede kamer POH's, aparte balie
parkeergelegenheid. In apotheek

goede staat. Niet te hoge (apotheekhoudend). Samen
huur.” met fysio, thuiszorg, dietist

verloskundige.”

uGoed zichtbaar in de

wijk, groene omgeving, “Centraal gelegen, liefst

ruime gezondheidscentrum,
parkeermogelijkheid voor goed bereikbaar, fijne
personeel en patienten, uitstraling met

extra ruimtes voor voldoende
itbreiding” ruimtes/kamers.”

Vraagstelling: ‘ i
gstelling: *Kunt u omschrijven hoe voor u de ideale praktijk eruit zou zien qua huisvesting?

Ruim, plezierg, “/oldoende ruimte en

energieneutraal, goed aoipret
bereikbaar, geschikt privaRas &
binnenklimaat,

voor een goede R
. meerdere disciplines In
samenwerking met veel
e 1pand,acceptabele
andere disciplines. "
kosten.

’ “Wij zijn aan hmwen. |deaal

i meer ruimte in apotheek, alles

“Begane grond, met !
gelijkvloers, adequate werkplek

mogelijkheden voor het , S e
maken van een car rousel: asst;stentes, mﬂneuvnen\?eh]k

. o gebouw, ruimte voor e
QOkt\er komt b de patt;__ent medewerkers nu, meer
in plaats van patient D} Aexibiliteit in beschikbare ruimte,
de doker. betere parkeergelegenheid,

ruimte voor samenwerking met
andere disciplines.”




Over dit onderzoek

Landelijk onderzoek huisvesting

= Onderzoeksbureau Newcom heeft in september en oktober 2021 een landelijk onderzoek gedaan naar de beleving van huisvesting
onder huisartsen. In totaal werden 1.894 huisartsen ondervraagd.

= Hetdoelvan het onderzoek was om een goed beeld te krijgen op de vraag: ‘In welke mate is er sprake van huisvestingsproblematiek
onder huisartsen?' en aanknopingspunten vinden om de problematiek aan te pakken.

De situatie en beleving in uw kring

= Eriseen algemeen onderzoeksrapport beschikbaar dat de resultaten op landelijk niveau omvat. Eén van de onderzoeksresultaten is dat
huisvestingsproblematiek in de breedte speelt onder huisartsen, zowel in (groot)stedelijke- als in niet stedelijke gebieden. Uiteraard zijn
er ook regionale of lokale verschillen. Deze factsheet is bedoeld om inzicht te geven in de regionale resultaten van het onderzoek;

1. Het geeft specifieke informatie op kringniveau en creéert bewustwording over de specifieke en
opvallende uitkomsten.

2. Het geeft weer welke uitkomsten afwijken van landelijk, of daar waar bij andere Kringen sprake is van
vergelijkbare problematiek.

3. Deinformatie uit de bijlage is bedoeld als achtergrondinformatie en ten behoeve van onderbouwing
voor gesprekken met relevante stakeholders. Tevens geeft het de mogelijkheid om indien gewenst in
contact te treden met andere ‘Kringen’ met vergelijkbare problematiek



Respons en samenstelling steekproef kring

Totale steekproef kring n=76 | Totale steekproef landelijk n=1.894

Type praktijk Indeling naar steden* Leeftijdsgroep
Praktijk aan huis 10% G4 0% t/m39jaar 32%
Praktijkgebouw met meerdere G40 12% 40 t/m 49 jaar 28%
huisartsenpraktijken (geen Overig 88% 50 t/m 59 jaar 27%
gezondheidscentrum) 20% 60 jaar en ouder 13%
Praktijk in een Stedelijkheid kring (CBS)
gezondheidscentrum (met bv. Leer sterk stedelijk 16%  Geslacht
andere huisartsen, apotheker, Sterk stedelijk 30% Man 55%
fysiotherapeut etc.) 51%  Matig stedelijk 15%  Vrouw 45%
Anders 20%  Weinig stedelijk 9%

Niet-stedelijk 30%
Type huisarts
HID/HIDHA 10%
Praktijkhouder 72%
Waarnemer 18%

G4 = Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, Utrecht; G40 = 40 (middel)grote steden; link: 40 steden | G40 Stedennetwerk
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2. In de kring Zuid-Holland Zuid is een
kwart van de huisartsen ontevreden

over de huisvesting, vooral vanwege
kosten en gebrek aan ruimte.




In de kring Zuid-Holland Zuid is een kwart van de huisartsen
ontevreden met hun huisvesting.

Tevredenheid met huisvesting - Kring Zuid-Holland Zuid
40%
32% Gemiddeld
30% rapportcijfer
b - pportc)
22%
7,4
20%
Landelitk gemiddelde: 7,0
10%
0%
0%
6 of lager 7 8 90f10 Weet niet

Basis: totale steekproef | Vraagstelling: ‘Hoe tevreden bent u over het geheel genomen met de huisvesting van uw praktijk of de praktijk waar u het
vaakst werkzaam bent?”



Men is vooral ontevreden over de kosten en de ruimte (aantal

kamers).

Tevredenheid op deelaspecten - Kring Zuid-Holland Zuid

Locatie / ligging van de praktik — IEEEEEG— S 5

Bereikbaarheid

De mate waarin u er de juiste zorg kunt leveren aan patiénten
Parkeergelegenheid

Uitstraling van het pand

Technische staat van het pand

Duurzaamheid van het pand

Huisvestingskosten

De ruimte (aantal kamers)

I
I 3.0
I /9
I /3
——— /8
I /0
I — 0,7

I — ©,?

1 2 3 4 5 6 / 8 9

10

Basis: totale steekproef | Vraagstelling: ‘Hoe tevreden bent u met de volgende zaken rondom huisvesting?




Meer dan de helft van de praktijkhouders wil verhuizen of
verbouwen. 3 op de 10 zien daartoe concrete mogelijkheden.

Positie in het oriéntatieproces - Praktijkhouders - Kring Zuid-Holland Zuid
57%

51%

30%

13%

Heeft een (zeer) grote behoefte  Heeft zich georiénteerd op een Heeft een concreet pand, Heeft het proces van verhuizing,
om een ander pand te betrekken,  ander pand, uitbreidingof  uitbreiding of verbouwing op het uitbreiding of verbouwing bijna
uit te breiden of verbouwen verbouwing 009 voltooid

Basis: praktijkhouders




3. Ruimtegebrek is het voornaamste
probleem, met als gevolg dat ruim

vier op de tien geen nieuwe
huisartsen kunnen opleiden.




In de helft van de gevallen is er voldoende ruimte voor alle
werknemers. Veel praktijken lopen al tegen hun grenzen aan.

Beleving werken in de praktijk - Kring Zuid-Holland Zuid

Er is voldoende ruimte in het pand voor iedereen die in de praktijk
werkt
De praktijk voldoet op dit moment nog, maar we lopen tegen onze
grenzen aan
In deze praktijk is de situatie alleen nog werkbaar doordat we
L e . 59% 11%
creatief zijn en met tijdelijke oplossingen komen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &0% 90% 100%

M (Helemaal) mee oneens Neutraal @ (Helemaal) mee eens M Weet niet/geen zicht op

Basis: totale steekproef | Vraagstelling: ‘Kunt u aangeven in hoeverre u het oneens dan wel eens bent met onderstaande stellingen?




De vaakst ondervonden nadelen zijn: vaak moeten wisselen van
kamer en geen huisartsen kunnen opleiden.

Ondervonden nadelen - Kring Zuid-Holland Zuid - Top 5

Binnen de praktijk moeten zorgverleners vaak wisselen van
famer S o

De praktijk kan geen huisartsen opleiden vanwege 7 3 /o

ruimtegebrek _ 39%

van de huisartsen

L y ondervindt op dit
De praktijkruimte is niet geschikt voor groei in de _ 350 t één of
patiéntenpopulatie. moment een o

meer nadelen van
De praktijk kan geen extra personeel aannemen vanwege _ 3% hUiSVEStiI‘Ig =
ruimtegebrek (bv. POH of doktersassistent)

Landelijk gemiddelde: 77%

De praktijk kan geen co-assistenten opleiden vanwege _ 390
ruimtegebrek

0%  10% 20% 30% 40% 50%  60%

Basis: totale steekproef | * zoals de voorbeelden genoemd in de grafiek | Vraagstelling: “‘Welke nadelen ondervindt uw praktijk of de praktijk waarin u het
vaakst werkzaam bent als gevolg van huisvestingsproblematiek?”
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4. Hoewel huisartsen in Zuid-Holland
Zuid wat minder vaak ruimtegebrek
hebben dan gemiddeld, ervaren de

huisartsen die willen verhuizen of
verbouwen relatief vaak
belemmeringen, zoals gebrek aan
panden en kavels.




In Zuid-Holland Zuid is de beleving van huisvesting relatief positief. Vaker
dan gemiddeld is er voldoende ruimte voor de huisartsenzorg die men
wil bieden.

Beleving huisvesting - Kring Zuid-Holland Zuid - Grootste verschillen met landelijke

cijfers
90% 83%
80% 71%
0
i o
0 50%
50% 39 A4% U
40% sqy oW
30%
20% .
10%
0%
In deze praktijk kan ik alle Eris voldoende ruimte in het De praktijk voldoet op dit In deze praktijk is de situatie
huisartsenzorg bieden die mijn  pand voor iedereen dieinde  moment nog, maar we lopen  alleen nog werkbaar doordat we
patiénten nodig hebben praktijk werkt tegen onze grenzen aan creatief zijn en met tijdelijke

oplossingen komen

M Zuid-Holland Zuid Landelijk

Basis: praktijkhouders die willen verhuizen of verbouwen | Vraagstelling: *Kunt u aangeven in hoeverre u het oneens dan wel eens bent met
onderstaande stellingen?




Als men wil verhuizen is er relatief vaak een gebrek aan panden
en kavels. Ook gemeenten werken relatief vaak niet goed mee.

Belemmeringen bij oriéntatie op ander pand of verbouwing - Kring Zuid-Holland
Zuid - Grootste verschillen met landelijke cijfers
70% 66%

60% 56%
50% 1% 45% 1%
40% 33%
30%
20% = 12%
10% .
0%

Gebrek aan beschikbare ruimte Gebrek aan beschikbare panden Gebrek aan medewerkingvanuit ~ Geen mogelijkheid om
om te bouwen bijvoorbeeld de gemeente  bestemming van het pand te
wijzigen

M Zuid-Holland Zuid ~ m Landelijk

Basis: praktijkhouders die willen verhuizen of verbouwen | Vraagstelling: ‘Tegen welke belemmeringen bent u aangelopen tijdens uw oriéntatie?




Vaker dan gemiddeld ervaren huisartsen in Zuid-Holland Zuid
onvoldoende urgentie en steun vanuit gemeenten en zorgverzekeraars.

Stellingen met betrekking tot huisvestingsproblematiek - Kring Zuid-Holland Zuid -
Grootste verschillen met landelijke cijfers

gggﬂ 80% 79% 79%
0
70% 64% o b7% 66%
60% 56%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Gemeenten denken Er is onvoldoende urgentie bij  Huisartsen krijgen onvoldoende De tarieven die huisartsen voor
onvoldoende mee met gemeenten ten aanzien van de ondersteuning van huisvesting ontvangen van de
huisartsen om oplossingen te  huisvestingsproblematiek onder  zorgverzekeraars op het gebied zorgverzekeraar zijn onvoldoende
vinden huisartsen van huisvesting

M Zuid-Holland Zuid == Landelijk

Basis: totale steekproef | Vraagstelling: ‘Kunt u aangeven in hoeverre u het oneens dan wel eens bent met onderstaande stellingen met
betrekking tot huisvestingsproblematiek in zijn algemeenheid?




