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Van: bestuurgrsociaa! <

Verzonden: dinsdag 30 september 2025 22:43

Aan: Raadsgriffie Dordrecht <Raadsgriffie@dordrecht.nl>;
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Onderwerp: Voor college en gemeenteraad: Eerste kwartaalbrief inzake herstel- en verbeterplan GR
Sociaal

Beste collega’s,

Namens het Dagelijks Bestuur GR Sociaal stuur ik hierbij een eerste kwartaalbrief inzake het herstel-
en verbeterplan GR Sociaal.

Deze brief wordt gelijktijdig naar het college en de griffie gestuurd met de volgende verzoeken:
e Het DB verzoekt het OGO-lid om de collegebrief met de kwartaalbrief als bijlage door te
zetten naar het college;
e Het DB verzoekt de griffie om de kwartaalbrief te delen met gemeenteraadsleden en te
publiceren in het raadsysteem.

Mochten er nog vragen zijn, dan hoor ik dat uiteraard graag.
Alvast bedankt voor jullie medewerking!

Met vriendelijke groet,

Directie- en Bestuurssecretaris GR Sociaal

Werkdagen: maandag, dinsdag, donderdag
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Postbus 619 3300 AP Dordrecht

Aan de Colleges van Burgemeester en Wethouders
van de deelnemende gemeenten

E-mail: bestuursociaal@dordrecht.nl

Bijlage(n):1
Behandeld door: || Datum: 30 september 2025
Onderwerp: Eerste kwartaalbrief over herstel- en verbeterplan GR Sociaal Ons kenmerk: 2025-9

Uw kenmerk: n.v.t.

Geacht college,

In de raadsinformatiebrief van 5 juni jl. is aangekondigd om ieder kwartaal een update te geven om op
deze manier de voortgang van het verbetertraject transparant te houden.

In deze eerste kwartaalbrief delen we de actuele stand van zaken omtrent de eerste stappen in het
verbetertraject richting herstel (verbetertraject Voortvarend). Daarnaast informeren wij u over de uitspraak
van de rechter over het ontbinden van de arbeidsovereenkomst met de directeur.

Wij willen u vragen om deze eerste kwartaalbrief met uw raad te delen.

Hoogachtend, het Dagelijks Bestuur van de GR Sociaal, namens deze

=

Voorzitter

afschrift aan:  Algemeen Bestuur GR Sociaal

Alblasserdam / Dordrecht / Hardinxveld-Giessendam / Hendrik-ldo-Ambacht / Papendrecht / Sliedrecht / Zwijndrecht
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5. Bestuurlijke besluitvorming — januari 2026
Het traject mondt uit in een bestuurlijke opdracht, waarin op basis van de verzamelde inzichten en

geformuleerde ontwikkelopgaven een definitieve koers wordt vastgesteld. Deze koers vormt het
kader voor het structureel versterken van sociale veiligheid binnen de organisatie.

Uitspraak rechter ontbinding arbeidsovereenkomst directeur

De rechter heeft op 24 september 2025 uitspraak gedaan inzake het verzoek van de GR Sociaal om de
arbeidsovereenkomst met de directeur te ontbinden. De rechter heeft geoordeeld dat de
arbeidsovereenkomst op basis van een verstoorde arbeidsverhouding (de g-grond) per 1 december
2025 wordt ontbonden. De rechter oordeelde daarnaast dat het DB in het afwegen van belangen
onvoldoende gewicht heeft toegekend aan de arbeidsrelatie met de directeur.

Gedurende de periode sinds de ontvangst van de anonieme brief op 2 december 2024 heeft het DB
bij elke stap een afweging gemaakt op basis van vijf perspectieven: medewerkers, maatschappelijk
belang, onderzoekstechniek, (arbeid)juridisch en strategisch-politiek. Op meerdere momenten
gedurende het onderzoek is, na zorgvuldige weging, besloten om de continuiteit van de organisatie
prioriteit te geven boven het arbeid juridische belang.

Momenteel buigt het bestuur van de GR Sociaal zich over de mogelijke vervolgstappen naar
aanleiding van de uitspraak van de rechtbank. Dit is een gezamenlijke afweging, waarbij alle leden de
ruimte krijgen om de uitspraak zorgvuldig te bestuderen. Zodra er een besluit is genomen, zullen we
dat op passende wijze communiceren.

Tot slot
De volgende kwartaalbrief volgt eind december met daarin een update over actuele ontwikkelingen.

Met vriendelijke groet,
Namens het Dagelijks Bestuur GR Sociaal,

N I \/oorzitter
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