van: v <

Verzonden: vrijdag 27 juni 2025 23:42

Onderwerp: Re: Reactie op uw correspondentie
Urgentie: Hoog
Gevoeligheid: Vertrouwelijk

Beste alle,

Bent u mee eens dat ik niet mag inspreken en heeft reeds mijn bezwaarschrift beoordeeld en antwoord erop
gegeven?

(zie vervolg mail)

Hoogachtend,
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Sent: Friday, June 27, 2025 at 5:52 PM

From: "Raadsgriffie Dordrecht" <Raadsgriffie@dordrecht.nl>
To: "M." <—>

Subject: Reactie op uw correspondentie

Geachte | I IEGN

Op dinsdag 24 juni heeft de agendacommissie uw schrijven beoordeeld. Het gaat om:

1. Aanvullende inwonersbrief over Inspraakverzoek signalen met betrekking tot Sociale Dienst Drechtsteden
(SDD)

De agendacommissie handhaaft haar besluit van 12 mei. Voor de helderheid is het besluit en de motivering van
dat besluit nogmaals bijgesloten.

2.Bezwaar afwijzen inspraakverzoek

De beslissing van de Agendacommissie is geen besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht waar
bezwaar of beroep tegen open staat. De Agendacommissie is namelijk geen bestuursorgaan. Het is een
commissie die de vergaderingen van de gemeenteraad voorbereidt.

3.Inzageverzoek AVG

Uw verzoek is in handen van het college gesteld ter afhandeling. Een ambtenaar van het college neemt
contact met u op.

Hartelijke groet,

Raadsgriffie Dordrecht
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Sent: Wednesday, June 11, 2025 at 4:01 PM
From: "Raadsgriffie Dordrecht" <R riffi ht.nl>

Subject: RE: Uw inspraakverzoek dd. 12-5-25 en aanvulling dd. 5-6-25

Geachte [N

De lopende zaken zijn o.a.

Vriendelijke groet,

Raadsgriffie Dordrecht

Van:

Verzonden: woensdag 11 juni 2025 14:34

Aan: Raadsgriffie Dordrecht <Raadsgriffie@dordrecht.nl>

Onderwerp: Re: Uw inspraakverzoek dd. 12-5-25 en aanvulling dd. 5-6-25
Urgentie: Hoog

Beste Griffie,

Graag ontvang ik reden van afwijzing gemotiveerd , ik zie geen gronden of zaken die dan lopende zijn waardoor
ik niet mag spreken voor mijzelf en voor derde.

Met vriendelijke groet,
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inzicht heeft de dienstverlening verder onder druk gezet en draagt bij aan de steeds groeiende
chaos binnen de organisatie. De afwezigheid van ervaren beleidsmedewerkers en het ontbreken
van een gedegen plan om deze situatie te verhelpen, zorgt voor onzekerheid en een verlies aan
richting, zowel voor de medewerkers als voor de organisatie als geheel.

De gevolgen van deze leegloop zijn niet alleen zichtbaar in de dagelijkse werkzaamheden, maar
hebben ook een negatieve impact op de kwaliteit en effectiviteit van de beleidsvorming. Waar eerst
goed onderbouwde, strategische keuzes werden gemaakt, lijkt nu alles op de automatische piloot
te draaien, zonder dat er sprake is van een heldere visie of consistente besluitvorming. Dit
vergroot de frustratie onder de medewerkers, die zich steeds vaker overgeleverd voelen aan een
onbestuurbare situatie, zonder het vertrouwen dat er effectief naar een oplossing wordt gezocht.

7. De Ondernemingsraad Faalt en Dekt Reorganisaties Toe

De Ondernemingsraad (OR) lijkt volledig in de greep te zijn van de directeur, die de besluitvorming
binnen de organisatie vrijwel onbelemmerd kan beinvioeden. Wat aanvankelijk wordt
gepresenteerd als een “organische verandering” blijkt in werkelijkheid een verstrekkende en
ingrijpende reorganisatie te zijn, waarbij belangrijke afdelingen zijn opgeheven en talloze functies
zijn verdwenen. Het is een ingrijpende herstructurering die de fundamenten van de organisatie en
de werkplekken van veel medewerkers aantast.

De Ondernemingsraad, die volgens de wet een belangrijke rol heeft in het behartigen van de
belangen van de medewerkers, heeft deze reorganisatie goedgekeurd zonder voldoende oog te
hebben voor de gevolgen voor de medewerkers zelf, Er is geen adequate afweging gemaakt van de
impact op het personeel, noch is er serieus overleg geweest met de vakbonden, die traditioneel de
belangen van de werknemers vertegenwoordigen. Dit gebrek aan betrokkenheid en transparantie is
niet alleen een misser in het naleven van wet- en regelgeving, maar ook een grove schending van
de rechten van de medewerkers.

Door deze wijze van besluitvorming wordt niet alleen het vertrouwen in de OR zelf ondermijnd,
maar wordt ook de transparantie aangetast die men van een publieke organisatie mag verwachten.
In plaats van als onafhankelijke en kritische stem binnen de organisatie op te treden, lijkt de OR
zich te hebben laten inpakken door de leiding, wat de indruk wekt van een verstrengeling van
belangen die haaks staat op de verantwoordelijkheid om werknemers te beschermen tegen
onterecht verlies van werk en inkomen,

Dit roept de vraag op of de OR haar rol nog wel serieus neemt en of de belangen van de
medewerkers voldoende worden vertegenwoordigd. Het kan niet de bedoeling zijn dat een
dergelijke reorganisatie wordt doorgedrukt zonder de juiste afwegingen en zonder de medewerkers
en vakbonden een eerlijke kans te geven om hun stem te laten horen. Het zou in het belang van
de organisatie zijn om de nodige correctieve stappen te zetten en de betrokkenheid van
medewerkers en hun vertegenwoordigers te waarborgen, zodat een dergelijk proces transparant en
eerlijk verloopt.

8. Aftakeling van Essentiéle Diensten: Burgers de Dupe

De afbraak van essentiéle diensten binnen de SDD heeft desastreuze gevolgen voor de burgers die
afhankelijk zijn van de steun en zorg die de organisatie zou moeten bieden. Drie cruciale
afdelingen, die elk een vitale rol spelen in het welzijn van burgers, vertonen ernstige tekorten en
een zorgwekkend gebrek aan ondersteuning, wat resulteert in een dramatische verslechtering van
de dienstverlening.

Schuldhulpverlening: Chaos en Verergering van Problemen

De afdeling Schuldhulpverlening, die bedoeld is om burgers met financiéle problemen te
ondersteunen, verkeert in een staat van totale chaos. Door enorme achterstanden kunnen burgers
maandenlang wachten op hulp, wat hun financiéle situatie vaak verergert. Schulden blijven
oplopen en de druk op de betrokkenen neemt toe, wat hun welzijn verder aantast. De
communicatie met deze burgers is onduidelijk en inconsistent, waardoor er nog meer frustratie
ontstaat en het vertrouwen in de SDD verder afneemt. In plaats van effectieve hulp te bieden,









