
Van: _R0TTERDAM_VeiligheidsAlliantie <VeiligheidsAlliantie@rotterdam.nl> 

Verzonden: dinsdag 9 april 2024 16:20 

Aan: _R0TTERDAM_VeiligheidsAlliantie <VeiligheidsAlliantie@rotterdam.nl> 

Onderwerp: Jaarverslag 2023/ Jaarplan 2024 van de VeiligheidsAlliantie Regio Rotterdam (VAR) 

Beste griffier, 

Hierbij stuur ik u ter informatie voor de gemeenteraad het Jaarverslag 2023/ Jaarplan 2024 van de VeiligheidsAlliantie 
Regio Rotterdam (VAR). 

Met vriendelijke groet, 

Astrid de Jong 
Hoofd VeiligheidsAlliantie regio Rotterdam 
Tel. 06-42107348 
a.dejonb4arotterdam.nl  

www.veiligheidsalliantle.n1 
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Griffies gemeenten regio Rotterdam 

Datum Onderwerp 

9 april 2024 VAR Jaarverslag 2023/Jaarplan 2024 

Behandeld door Bijlage(n) 

A. de Jong 1 

ypR 
VeiligheidsAlliantie 
regio Rotterdam 

Geachte heer, rnevrouw, 

Hierbij stuur ik u ter informatie het Jaarverslag 2023/Jaarplan 2024 van de VeiligheidsAlliantie 

regio Rotterdam (VAR). 

De VAR is een samenwerkingsverband van en voor 23 gemeenten, politie en openbaar ministerie in 

de politie-eenheid Rotterdam. We zijn binnen de regio het knooppunt van kennis en ervaring, 

trendwatcher op het gebied van veiligheid en initiator van de aanpak van veiligheidsproblemen die 

voor het samenwerkingsverband relevant zijn of dreigen te worden. 

De belangrijkste taken van de VAR zijn: 

• Kennisdeling en uitwisseling van informatie, organiseren kennisbijeenkomsten. 

• Ondersteuning regionaal portefeuillehouders op diverse zorg- en veiligheidsthema's. 

• Netwerken en werkgroepen te faciliteren op de regionale prioriteiten, zoals gedigitaliseerde 

criminaliteit/cybercrime, mensenhandel, zorg en veiligheid, maatschappelijke onrust (incl. 

radicalisering en polarisatie) en jeugd en veiligheid 

• Regionale monitoring (o.a. Gezamenlijk Veiligheidsbeeld en Veiligheidsmonitor). 

Met regelmaat organiseert de VAR kennisbijeenkomsten voor bestuurders en zorg- en 

veiligheidsprofessionals die ook voor raadsleden interessant kunnen zijn. 

Meer informatie is te vinden op www.veiligheidsalliantie.nl. Op deze website is o.a. een kennisbank 

te vinden met verschillende best practices en ondersteunende instrumenten op de regionale 

veiligheidsprioriteiten. 

Met vriendelijke groet, 

-k)\-
Astrid de Jong 
Hoofd VeiligheidsAlliantie regio Rotterdam 

veiligheidsalliantie@r 
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VeiligheidsAlliantie 
regio Rotterdam 

VerligheidsAlliantie regro Rotterdam (VAR) 
is een samenwerkingsverband van 23 
gemeenten, de politie en het Openbaar 
Ministerie in de regio Rotterdam. 

De VAR biedt een platform voor het 
uitwisselen van kennis en ervaring. 
Ook bevordert de VAR de regionale 
samenwerking tussen de partners door 
actief te signaleren, te agenderen, te 
initieren en te verbinden De VAR heeft 
daarbij aandacht voor de diversiteit van 
de (lokale) vedigheidsvraagstukken trt 
de regio 

Naast het VAR-bestuur es er een 
regiegroep dee fungeert als denktank 
en klankbord en zorgdraagt voor de 
samenwerking tussen de verschillende 
portefeuilles.Het kernteam van de VAR 
zorgt voor de uitvoering van de taken 
van de VeiligheidsAlliantie 0 

  r 
 

VOORWOORD 

Graag presenteren we u het gecombineerde jaarverslag 2023 én het jaarplan 2024 van de VeiligheidsAlliantie 
regio Rotterdam (VAR) 
De VAR is binnen de regio het knooppunt van kennis en ervaring, trendwatcher op het gebied van veiligheid 
en initiator van de aanpak van veiligheidsproblemen die voor het samenwerkingsverband relevant zijn of dreigen 
te worden. 

In dit digitale document vindt u een beknopte samenvatting per thema van de ontplooide activiterten in 2023 

en een vooruitblik op 2024. Via de toegevoegde links kunt u voor meer informatie doorklikken naar onze 
website VAR.() 

in 2023 hebben er een aantat personele wisselingen plaatsgevonden binnen de VAR. Met de komst van enkele nieuwe 
collegás en stagiairs zijn we met het VAR-kernteam rnet veel energie aan de slag gegaan op de diverse themás: 

• Gedigitaliseerde Criminaliteit 
• Mensenhandel 
• Zorg en Veiligheid 
• Jeugd en Veiligheid 
• Maatschappelijk ongenoegen 

Ook binnen het bestuur van de VAR heeft een wisseling plaatsgevonden. Burgemeester Jan Heijkoop heeft na ruim 

10 jaar afscheid genomen. Wij willen waardering uitspreken voor zijn jarenlange inzet voor de VAR. Burgemeester 

Theo Segers heeft hem opgevolgd als de nieuwe voorzitter van de VAR. Samen met de vicevoorzitter, burgemeester 

Pieter van de Stadt, vormt hij het VAR-Bestuur. 

in het komende jaar ontvangt u weer regelmatig uitnodigingen om deel te nemen aan leer- en kennisbijeenkomsten. 

Wij nodigen u van harte uit orn hieraan gehoor te geven en uw uitdagingen, wensen en behoeften kenbaar te maken. 

De veiligheidsproblematiek zal veel van ons vragen in 2024, terwijl vrijwel alle organisahes te kampen hebben met 

capaciteitsproblemen. Desondanks weten we ons gesterkt door een regionale samenwerking die zich kenmerkt door 
het zien van kansen en het denken in mogelijkheden. Door de schouders eronder te zetten en verder te kijken dan 

de eigen organisatie. 

Wij bedanken al onze netwerkpartners, landelijk en lokaal, met wie we samenwerken aan een verlige(re) regio. 

Theo Segers Pieter von de Stodt Astrid de long 
Burgemeester Molenlanden Burgemeester Lansingerland Hoofd VeiligheidsAlliantre 
Voorzitter VeiligheidsAlliantie Vicevoorzitter VerligheidsAllianhe regio Rotterdam 

2 Terug naar de inhoud • 
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Agenda 
28 maart 2024 
8 april 2024 

17 juni 2024 
12 september 2024 
14 oktober 2024 
18 november 2024 

Voorjaar-carrousel 
Leerhuis 
Leerhuis 
Leerhuis Zorg en Veiligheid 
Regionale Veiligheidsconferentie 
Leerhuis 

ALGEMEEN 

2023 2024 

TAR 
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Kennisbijeenkomsten 

Een belangrijk onderdeel van de activiteiten van de VAR is het 
organiseren van kennisbijeenkomsten. Dit kan in de vorm van leer-
huizen, carrousels en netwerkbijeenkornsten. Het kernpunt van 
deze bijeenkomsten is het delen van kennis, nieuwe inzichten tonen 
of casuistiek delen. Hieronder vindt u een overzicht van de bijeen-
komsten die in 2023 zijn georganiseerd. 

, 

• Leerhuis 'Statelijke dreigingen (17 april 2023) over (de brede 
aanpak bij het tegengaan van) statelijke dreigingen. O 

• Leerhuis 'Informatiegestuurd werken' (3 juli 2023) over het 
oplossingsgericht tegengaan van ondermijning en het ontwikkelen 
van een werkwijze van integrale samenwerking die ook voor de 
toekomst in de regio wordt geborgd. 

• Leerhuis Zorg en Veiligheid (14 september 2023) over het gebruik 
van het AVE-model als handelingskader in het samenwerken rond-
orn )complexe) casuistiek en de integrale aanpak AVE en WAMS bij 
complexe casuistiek. Q 

• Leerhuis 'Digitale veiligheid raakt iedereenr (13 november 2023) 
over de (bestuurlijke) uitdagingen waar gemeenten, burge-
meesters, politie en OM voor staan op het thema cybercrime en 
gedigitaliseerde criminaliteit. En wat de impact en aanpak van de 
noodzakelijke transformatie is voor de organisaties O 

Caiiousel 
• Voorjaarscarrousel (23 maart 2023) met als thema 

Maatschappelijk ongenoegen. O 
• Najaarscarrousel (26 oktober 2023) met als thema '10 jaar VAR / 

Trends en ontwikkelingen in het veiligheidsdomein' O 

Naast de reguliere Leerhuizen en Kenniscarrousels zijn op de 
diverse thema's verschillende netwerkbijeenkomsten en Webinars 
georganiseerd 

Kennisbijeenkomsten 

Leerhuis 
In 2024 organiseren wij vier Leerhuisbijeenkomsten. Naast de 
reguliere leerhuizen na het Regionaal veiligheidsoverleg )RVO) is dat 

een extra leerhuis in september rond het thema Zorg en Veiligheid. 

Voorjaarscarrousel 
Op clonderdagochtend 28 maart 2024 vindt de VAR voorjaarscar-
rousel plaats. 

Zorg- en veiligheidsconferentie 
Op 14 oktober 2024 organiseren we de tweejaarlijkse Zorg- en 
Veiligheidsconferentie, samen met het RIEC, de twee Zorg- en 
Veiligheidshuizen en het PVO. 

Webinars en kennisbijeenkomsten 
V001 de netwerken worden (digitale) bijeenkomsten georganiseerd 
op verschillende thema's. 

In de loop van 2024 zal deze agenda zich verder vullen. Via de 
nieuwsbnef, website en persoonlijke uitnodigingen houden we u 
daarvan op de hoogte. O 

Trainingsaanbod 
Het actuele trainingsaanbod is te vinden op de website. Q 

/ 



ALGEMEEN 

2024 

/ 
Monitoring 

ln 2024 worden twee rapportages van het Gezamenlijk Veiligheids-

beeld (GVB) uitgebracht. In het voorjaar het GVB 2023 en in het 

najaar het GVB eerste halfjaar 2024. 

ln 2024 zal ook de tweejaarlijkse landelijke Veiligheidsmonitor 

uitgebracht worden, die wordt uitgevoerd door het CBS. C) 

De Veiligheidsmonitor is een bevolkingsonderzoek naar veiligheid, 

leefbaarheid en slachtofferschap van veelvoorkomende crirninaliteit. 

De VAR coordineert de deelname van de gemeenten in onze regio. 

7 
Communicatie 

We monitoren actualiteiten en publiceren hierover nieuwsberichten 

op onze website. Maandelijks bundelen we deze berichten in een 

nieuwsbrief 

De kennisbank op de website wordt doorlopend geactualiseerd Q 

Voor verschillende thema's richten we communities in O 

Deze nieuwe functie maakt het mogelijk om online contact te zoeken 

met collega's of mensen die op jouw thema werken, het gesprek aan 

te gaan en best practices met elkaar te delen. Onze communities zijn 

bedoeld om te inspireren, te leren en nieuwe connecties te maken. 

Ti3R 
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2023 - 

Communicatie 

Er verschijnt maandelijks een VAR nieuwsbrief. Verder hebben we 

een trainingsaanbod en aantal factsheets gemaakt over de VAR, 

Burgernet en verschillende projecten. 

in het kader van de viering van 10 jaar VAR werd een jubileum-

magazine uitgebracht. Q 

Op 26 oktober 2023 werd de nieuwe website van de VAR tijdens 

de Najaarscarrousel in gebruik genomen. De website is, na 10 jaar, 

geactualiseerd en gebruiksvriendelijker gemaakt.O 

Monitoring 

Het Gezamenlijk Veiligheidsbeeld stelt de veiligheidspartners in 

staat om de cijfermahge ontwikkelingen binnen de thema's van 

het Regionale Beleidsplan te volgen en zo nodig bij te sturen. De 

rapportage geeft een meerjarig beeld van de veiligheidssituatie 

op eenheids-, districtelijk en gemeentelijk niveau. 

In mei 2023 is het Gezamenlijk Veiligheidsbeeld (GVB) 2022 

uitgebracht. Q 

ln november 2023 is het Gezamenlijk Veiligheidsbeeld (GVB) eerste 

helft 2023 gepubliceerd, samen met een persbericht. C) 



Gedigitaliseerde criminaliteit 

De VAR, de politie-eenheid Rotterdam, het Openbaar Ministerie 
en de 23 gemeenten in de eenheid Rotterdam werken samen met 
publieke en private partners aan een versnelde positieve ontwikke-
ling op het gebied van weerbaarheid en bewustzijn in het digitale 
domein. 

Er was veel )landelijke) aandacht voor de door de VAR ontwikkelde 
interactieve film voor senioren )lnteractieve training cyberweer-
baarheid senioren - Het CCV). Q We waren met dit project ééri 
van finalisten van de competitie GemeenteDelers, O 

Overige activiteiten in 2023: 
• De start van het project weerbare gemeenten, waarin we 

gemeenten ondersteunen bij het verhogen van de digitale 
weerbaarheid van hun inwoners en ondernemers; 

• Faciliteren en organiseren van het regionale CISO-netwerk en 
de regionale werkgroep gedigitaliseerde criminaliteit; 

• Presentaties bij gemeenten(raden) over het thema digitale 
veiligheid; 

• Mede-organiseren "Rotterdam Protected", samen strijden voor 
digitale weerbaarheid; Q 

• Het oefenen op cybercrisis en informatiedeling binnen het 
CISO-netwerk; 

• Deelname aan de kerngroep van het landelijk actieplan Online 
Fraude; Q 

• Deelname aan het regio-overleg en coalitieoverleg van de 
Citydeal Cyberweerbaarheid; 

• Deelname aan het onderzoeksconsortium SPRONG en 
CyberweerbaarNL; Q 

• Ondersteuning landelijk Platform Cyberburgemeesters 

2023 

THEMA'S 

2024 

7 
Gedigitaliseerde criminaliteit   

 

De integrale aanpak gedigitaliseerde criminaliteit )politie, OM, 
gemeenten en VAR) loopt tot eind 2024. De aanpak wordt dit jaar 
geëvalueerd. 

Met de extra middelen die beschikbaar zijn vanuit de Citydeal 
Lokale weerbaarheid cybercrime Q blijft de VAR de gemeenten 

ondersteunen bij het verhogen van de digitale weerbaarheid door: 

• Het verbeteren van zicht op (de grootte van) de problematiek, 
zodat er gericht kan worden gestuurd op acties die aansluiten op 
)lokale) problemen; 

• Het creeren van (kennis)netwerken die professionals ondersteu-
nen bij het aanpakken van de digitale uitdagingen die zich in de 
regio voordoen; 

• Het organiseren van kennisbijeenkomsten over actuele onderwer-
pen, zoals de impact van Artificial intelligence binnen het veilig-

heidsdomein; 
• Het (door)ontwikkelen en aanbieden van (bestaande) inter-

venties/projecten, zoals de aanpak geldezels, HackShield en de 
interactieve film voor senioren Echt of Nep; 

• Organisatie van het event Re_b00tCMP; O 
• Faciliteren van het CISO-netwerk, waarbij we een regionale 

cybercrisisoefening organiseren en gemeenten ondersteunen bij 
maken het organiseren van lokale oefeningen; 

• Ondersteuning van het landelijk Platform Cyberburgemeesters; 
• Deelname aan het regio-overleg en coalitieoverleg van de 

Citydeal lokale weerbaarheid cybercrime, CyberweerbaarNL en 

de landelijke aanpak Online Fraude. 
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Mensenhandel 

Partners in het zorg- en veiligheidsdomein werken onder keten-

regie vanuit de VAR intensief samen om mensenhandel aan te 

pakken. Acbviteiten in 2023: 

• Evaluate en herijking Regionaal Beleidskader Mensenhandel 

(vastgesteld in het RVO van juli 2023); O 

• Opstellen Actieplan 2024-2026 (vastgesteld in het RVO van 

nov. 2023); 

• Trainingen "Open je ogen voor mensenhander Elke gemeente in 

de regio kon, voor medewerkers in de publieke sector of in zorg-

functies, de trainingen )kosteloos) aanvragen. Bijna alle gemeen-

ten hebben hier gebruik van gemaakt; 

• Training voor aandachtfunctionarissen; 

• Ondersteuning bij lokale aanpak en opstellen lokaal uitvoerings-

plan; 
• Publicatie regionale monitor mensenhandel 2022; (,) 
• Het Regionaal Controleteam Mensenhandel )RCTM) heeft in het 

begin en het einde van dit jaar samen met de regio's Den Haag en 

Amsterdam Amstelland een gezamenlijke controledag gehouden. 

Dit naast de regionale periodieke controles; 

• De Regionale Tafel heeft twee keer plaatsgevonden, het platform 

Mensenhandel heeft twee keer met elkaar overleg gehad en er 

zijn twee netwerkbijeenkomsten (dagdeel) voor de aandacht-

functionarissen geweest 

THEMA'S 

2023 2024 
   
(- \ 

Mensenhandel 

In 2024 wordt onverminderd ingezet op het voorkomen en 

aanpakken van mensenhandel door de uitvoering van het 

Actieplan 2024-2026.0 

De ambitie is duidelijk: een gezamenlijke en langdurige aanpak 

van mensenhandel realiseren door: 

• Zoveel mogelijk slachtoffers uit hun situatie te halen door 

gerichte signalering en de juiste hulp en opvang; 

• Het aantal mensen dat slachtoffer wordt van mensenhandel te 

verminderen door in te zetten op preventie en het vergroten van 

weerbaarheid; 

• Het zo onaantrekkelijk mogelijk maken van onze gemeenten 

voor daders en faciliteerders, door deze zowel aan de voorkant 

als aan de achterkant aan te pakken en te frustreren (barrières 

opwerpen én opsporen). 

Het regionale actieplan richt zich op vijf cruciale thema's om 

mensenhandel effectief te bestrijden. 

• Verbeteren zicht op aard en omvang; 

• Bevorderen regionale samenwerking: 

• Bewustwording, signaleren en melden; 

• Aanpakken van faciliteerders en mensenhandelaren; 

• Preventie en zorg voor het slachtoffer.  
 

TOR 
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Zorg- en veiligheid 

In 2023 is gestart met de nieuwe portefeuille Zorg- en Veiligheid, 
voorheen de portefeuille 'Personen met verward en onbegrepen 
gedrag'. Er is een werkplan opgesteld voor de kornende twee jaar. 
Op de agenda stond regionale verbinding en samenwerking, m b.t. 
personen met onbegrepen gedrag, binnen het veiligheíds- en het 
zorg- en sociaal domein 

Het bestuurlijk overleg wordt 8 keer per jaar gehouden. De deel-
nemers zijn de twee portefeuillehouders, beleidsadviseur VAR, 
adviseurs Rotterdam en Dordrecht en de regioadviseur van de VNG. 
Ter tafel komen regionale updates, landelijke en regionale trends, 
knelpunten en lacunes (bijvoorbeeld in de aanpak). 

Het netwerk Zorg en Veiligheid is gestart met adviseurs van ge-
meenten en politie uit de regio. Er bestond behoefte tot verbinding 
en samenwerking m.b.t. onbegrepen gedrag. Het komt frequent bij 
elkaar en bespreekt wat er nodig is om de domeinen veilig, zorg en 
sociaal bij elkaar te brengen en beter te laten samenwerken. 

De regio mist een regionale visie op (regie op) samenwerking zorg 
en veiligheid. Kwarliermakers in ZHZ en Rijnmond zijn gestart met 
een uitvraag naar de inrichting van de lokale en regionale samen-
werking ter verbetering ervan op uitvoerend, ambtelijk en bestuur-
lijk niveau. In ZHZ betekent dit dat er een visie komt op regie en 
Rijnmond levert in het voorjaar van 2024 een advies op 

Er lopen subsidieaanvragen in Rijnmond en ZHZ voor domein-over-
stijgende samenwerking. Die zijn bedoeld om grip op regionale 
samenwerking te krijgen. De Aanpak ter voorkoming van escalatie 
(AVE) als middel helpt samenwerking te stroomlijnen. Hierover is 
in september door de VAR een leerhuis georganiseerd. O 
Regionale kenniswerkplaatsen in Rijnmond en ZHZ gaan van start 
of zijn van start gegaan waarin actieonderzoek en actieleren 
centraal staan 

7 

Zorg- en veiligheid 

De VAR zorgt ook in 2024 voor het agenderen, informeren, 

uitvoeren van opdrachten van het RVO en kennisdeling op 
uitvoerend, ambtelijk en bestuurlijk niveau. 

• We breiden het bestuurlijk overleg uit met één of meer wet-
houders zorg uit de regio en zoeken naar een manier om goed 
in verbinding te staan met de DVO's; 

• We breiden het netwerk Zorg en Veiligheid uit met (niet-) 
gemeentelijke uitvoerders die belang hebben bij netwerken en 

samenwerken met de gemeenten en politie in de regio; 
• We doen onderzoek naar de oorzaken van het mis- en vastlopen 

van hoog-risico casuistiek; 
• In 2024 wordt de strategische agenda opgeleverd voor de regio 

Rijnmond en worden plannen van aanpak geschreven en/of 
uitgevoerd (ZHZ) die een antwoord vormen op de knelpunten 

'samenwerken in de regio' De VAR is hierbij betrokken en 

uitkomsten worden besproken in het bestuurlijk overleg; 
• We volgen het vervolg op de evaluatie WvGGZ en WZD en 

proberen waar nodig op basis van onze ervaringen deze te 
beinvloeden; 0 

• In september 2024 organiseren we een leerhuis Zorg en Veilig-
heid over een actueel thema; 

• In oktober 2024 organiseren we, i.s.m. RIEC, het PVO en de 
Zorg- en Veiligheidshuizen, een Zorg en Veiligheidsconferentie. 
waaraan ook vanuit deze portefeuille een bijdrage aan wordt 

geleverd. 

THEMA'S 

2023 2024 
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2023  

Jeugd en veiligheid 

In 2023 is een drivergroep gestart met deelnemers van het OM, 
HALT, de politie en gemeenten en is input verzameld voor de werk-
agenda van 2024. 

Er waren vier netwerkbijeenkomsten en we hebben een kennis-
bijeenkomst georganiseerd over de invloed van jongerenwerk op 
jeugdcriminaliteit: 'Is de huidige ondersteuning van weerbaarheid 
bij jongeren, tegen verleidingen van georganiseerde criminaliteit, 
toereikend?' 
Er is aandacht besteed aan de inzet van bestuurlijke maatregelen 
bij gebied-overschrijdend werken 

Uit de evaluatie van de regionale inleveractie steekwapens van 
2022 es gebleken dat de opbrengsten neet voldoende zijn en zelfs 
averechts werken, voor een vervolg in 2023. De output heeft geleid 
tot een opdracht van het RVO, aan het netwerk, voor het ontwik-
kelen van een regionaal en breed actieplan. De werkgroep Wapens 
en Jongeren zal dit regionaal actieplan ontwikkelen. De vraag om 
maatregelen tegen dit fenomeen is groot en de nood is hoog 
Rekening houdend met onderzoeken, de evaluatie van het landelijk 
actieplan, lokaal maatwerk en aansluiting op Preventie met Gezag 
(PrnG) levert deze werkgroep, in de loop van 2024, een interventie-
matrix en een breed actieplan op Q 

We hebben de Preventie met Gezag gemeenten in 2023 gevolgd bij 
het opstellen van de uitvoeringsplannen en het opzetten van hun 
netwerk. 4, 

Op 1 oktober 2023 is een projectmedewerker gestart om de ver-
binding tussen de vier aangewezen gemeenten te versterken en 
kennisdeling binnen de regio te bevorderen, dankzij de toekenning 
van een subsidie vanuit Preventie met Gezag aan de VAR. 

2024 

/ 
Jeugd en veiligheid 

De werkgroep Wapens en jongeren levert in het voorjaar een 

regionale 'wapenkaart' op als onderdeel van een groter regionaal 

actieplan We lopen mee rnet de ontwikkelingen op landelijk niveau 
en verwachten het gehele plan in de 2e helft van het jaar gereed te 
hebben 

Er worden kennisbijeenkomsten georganiseerd om kennisdeling 
rond het thema Preventie met Gezag te bevorderen. 

Voor het netwerk organiseren we kennisbijeenkomsten rondom 

kwetsbare jongeren: 
• Specialustische jeugdhulp voor de 2% waar reguliere hulp ontoe-

reikend is; 
• Recidive bij jeugdcriminalitert voorkomen en sociale problematiek 

verrninderen met o.a. de re-integratie officier van de gemeente 
Dordrecht; 

• Jongeren met een licht verstandelijke beperking (LVB) beter 

begrijpen en doeltreffende oplossingsrichtingen ontwikkelen orn 
preventief, maar ook proactief, met deze doelgroep om te gaan; 

• Grensoverschrijdende problematiek, waarbij we de rnogelijkhe-
den voor een goede grensoverschrijdende samenwerking tussen 
gemeenten onderzoeken en bespreken. 

We zoeken de verbinding met de scholen door: 
• Een werkbezoek met het netwerk aan het veiligheidsteam van 

het Albeda College om te ontdekken hoe zij ervoor zorgen dat de 
locaties veilig zijn en blijven voor iedereen; 

• Ondersteuning van het Zadkine in de week van de veiligheid bij een 
'festival' met preventief karakter op het gebied van cybercrime. 

We volgen de pilot Group Violence Intervention.0 De pilot is erop 
gericht orn gewelddadige jongeren(groepen) te identificeren en 
hen te ondersteunen met persoonlijke hulpverlening. 
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Maatschappelijk ongenoegen 

De regionale portefeuille Maatschappelijk ongenoegen omvat de 
therna's: Radicalisering en extremisme, Polarisatie, Online aange-
jaagde ordeverstoring en Statelijke dreigingen Maatschappelijk 
ongenoegen is één van de twee geprioriteerde veiligheidsthema's 
op de Strategische Agenda 2023 - 2026 van de eenheid Rotterdam. 

De aanbevelingen uit de rapportage (behoefte)peiling maatschap-
pelijke spanningen, polarisatie en radicalisering (2022) zijn uitge-
voerd. Onder voorzitterschap van de regionaal portefeuillehouder is 
een ambtelijke werkgroep )een zgn. drivergroep) en een regionaal 
netwerk Maatschappelijke ongenoegen opgericht. 

Er zijn praktische documenten ontwikkeld, waaronder handreikin-
gen, een factsheet Soevereinen en een scan 'lokale uitingen maat-

schappelijk ongenoegen'. Q 
Landelijk is een Barrièremodel online aangejaagde ordeverstoringen 
ontwikkeld, waaraan de VAR heeft bijgedragen 

In 2023 zijn diverse activiteiten georganiseerd, waaronder: 
• De voorjaarscarrousel met het thema Maatschappelijk 

ongenoegen; 
• Drie bijeenkornsten van de Drivergroep Maatschappelijk 

ongenoegen; 
• Een netwerkbijeenkomst rnet sprekers vanuit de NCTV, ROR, de 

gemeente Rotterdam en Movisie;O 
• Diverse trainingen door het Rijksopleidingsinstituut Radicalisering 

(ROR). 

1 
THEMA'S 

2023 2024 

Maatschappelijk ongenoegen 

In 2023 lag de nadruk op het opbouwen van een netwerk, het 

bevorderen van deskundigheid en het ontwikkelen van praktische 
documenten. In 2024 zullen deze documenten binnen de regio 
worden verspreid en worden gemeenten ondersteund bij de 
implementatie ervan. Verder wordt ingezet op: 
• Versterking (regionale) samenwerking radicalisering en extremis-

me en borging van de aanpak van radicalisering en extremisme; 
• De regionale uitrol van een scan 'lokale uitingen maatschappelijk 

ongenoegen'; 
• Ondersteunen van gemeenten bij het voorkomen en verrninde-

ren van ongewenste polarisatie, spanningen en segregatie; 
• Deskundigheidsbevordering van de juridische mogelijkheden tot 

het tegengaan van online aangejaagde ordeverstoringen, uitrol 
van het Barrièremodel online aangejaagde ordeverstoringen;C) 

• Implementatie van de handreiking en het convenant Online 
monitoring door gemeenten; O 

• Verhogen awareness en zicht op lokale risicofactoren m.b.t. 
Statelijke Dreigingen; 

• Het volgen van ontwikkelingen, fenomenen en trends op het 
gebied van maatschappelijk ongenoegen op landelijk niveau en 
het doorspelen hiervan naar de repo; 

• Continuering van strategische deskundigheidsbevordering in 
de regio op de verschillende onderwerpen binnen het thema 
maatschappelijk ongenoegen. 

Door de NCTV zijn versterkingsgelden toegekend voor de regionale 
coOrdinahe op radicalisering en het organiseren van trainingen en 

kennisdeling. 

/ 
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Woonoverlast 

Het regionale netwerk Woonoverlast heeft zich in de afgelopen jaren 
gencht op de uitvoering en implementatie van de Wet woonoverlast 
en het opstellen en uitrollen van het convenant woonoverlast. Bij de 
nieuwe portefeuilleverdeling van het Regionaal veiligheidsoverleg is 
besloten om de portefeuille Woonoverlast te laten vervallen, omdat 
de aanpak inmiddels een permanente plek in het takenpakket van 
gemeenten heeft gekregen Hoewel de aanpak van woonoverlast geen 
vast thema meer is voor de VAR, heeft de politie gevraagd om in 2024 
gezamenlijk het regionaal convenant Woonoverlast en het bijbehoren-
de addendum te evalueren en actualiseren  CI 

Privacy 

Het Beleidskader Cameratoezicht is begin 2023 opgeleverd. Q 
Het beleidskader beschrijft hoe er wordt omgegaan met het publieke 
cameratoezicht binnen de regio Rotterdam en biedt inzicht in vast-
gestelde richtlijnen die dienen als hulp bij de afweging voor het 
invoeren, continueren of beeindigen van cameratoezicht. Verder 
biedt het beleidskader praktische handvatten 

Het opleveren van het beleidskader was de laatste activiteit van het 
Privacy Platform eenheid Rotterdam (PPER). Er bestaan verschillende 
regionale overleggen rondom privacy en informatiedeling, zoals het 
Juridisch Platform Ondermijning en het regionale Privacy Overleg van 
het RIEC. Het Regionaal veiligheidsoverleg (RVO) heeft besloten dat 
het RIEC vanaf 2023 de portefeuille Domein-overstijgende informa-
tie-uitwisseling ondersteunt, omdat de grootste knelpunten zich lijken 
te manifesteren binnen de aanpak ondermijning. Kennisdeling met 
betrekking tot privacy zal uiteraard nog wel via de kennisbank op de 
website van de VAR plaatsvinden Q 

!...3URGERNET 
eenheid Rotterdam 

Burgernet is een samenwerkingsverband tussen de politie en burgers  0 
om de veiligheid in de buurt te vergroten. Ma besluitvorming hierover 
in het RVO, is Burgernet sinds eind 2022 ondergebracht bij de VAR. De 
regionale taken bestonden uit het beheer van Burgernet, het relatie-
beheer en de werving en promotie via o.a. veiligheidsdagen en online 
markebng 

Sinds dit jaar zijn er ontwikkelingen die consequenties hebben voor de 
regionale taken: 
• Het beheer van Burgernet is overgenomen door de Landelijke 

Meldkamer Samenwerking (LMS) en er is door hen gewerkt aan de 
doorontwikkeling van de Burgernetapp; 

• Vanwege privacy-redenen is gestopt met het verspreiden van spraak-

en sms-berichten; 
• Werving en promotie werd in 2O23 regionaal gedaan door o.a de 

inzet van het Burgernet promotieteam bij Veiligheidsdagen. Ook wa-
ren er landelijke campagnes voor de werving van deelnemers en het 
downloaden van de app i v.m. het beeindigen van de sms- en spraak-
berichten. De landelijke campagnes worden in 2024 ook aangeboden 
aan gemeenten, zodat ze deze kunnen verspreiden via lokale (sociale) 
media, 

• De inwonersbijdrage voor Burgernet is sinds 2023 komen te 
vervallen; 

• In 2024 worden door de LMS afspraken gemaakt om Burgernet 
binnen de regionale politie-eenheden rechtstreeks te positloneren 
op de plaatsen in de politieorganisatie waar Burgernet wordt ingezet: 
het Operationeel Centrum en Opsporing; 

• vanuit de VAR blijft er betrokkenheid bij de landelijke ontwikkelingen 
in de vorm van vertegenwoordiging in het ambassadeurs-overleg 

TAR 
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Jaarrekening 2023 

Wear kwam het geld vandaan? € 
lnwonerbijdrage gemeenten bijdrage VAR 
inwonerbijdrage gemeenten mensenhandel 

Bijdrage monitoring (politie) 

194.500 
108 000 

4.000 

55.000 
10 000 

50.000 

421.500 
50.000 

471.500 

yersterkingsgelden radicalisering NOV 
Prevenne met Gezag 

Subsidie Citdeal cyberweerbaarheid 

Subtotaal 

iRestant budget VAR 2022 

Budget 2023 

329.500 

30.000 

48.500 
21 500 

Loonkosten 
Monitoring 

Sennisbijeenkornsten / regionale thema's 
Communicane / kenmsbank 

Begroting 2024 

e Waar komt het geld vandaan? 

196.011 

109.000 

4.cria 

lnwonerbijdrage gemeenten bijdrage VAR 
inwonerbijdrage gemeenten mensenhandel 

Bijdrage monitoring (politie) 

51.0(1 

110.000 

sold 
520.000 
42.ode 

562.000 

Versterkingsgelden radicalisering NCTV 

Preverme met Gezag 

Subsidie Citdeal cyberweerbaarheid 

Subtotaal 

Restant budget VAR 2023 

Budget 2024 

330.000 
107.000 

115.000 
10.000 

Waar wordt het geld aan uitgegeven? 

Loonkosten 
Monitoring 

Kennisbijeenkomsten / regionale thema's 

communicabe / kennisbank 

JAARREKENING 2023 EN BEGROTING 2024 

StIbirdres 

Totaal 562.000 

Voor Burgernet is sinds 2023 geen inwonersbijdroge meer 
von toepossing Het RVO heeft besloten de reserve Burgernet 
te bestemmen voor reg,onole projecten 

TAR 
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Subsdres 

Waar is het geld aan uitgegeven? 

Subtotaal 
Doorlopende actwitelten in 2024 

Totaal 

429.500 
42 000 

471.500 
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