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ISK1 - afdeling.
Overkampweg
Kapteynweg mavo & havo
Leerpark vmbo Ziekteverzuim 6 20/ Gezondheid en
Eulerlaan ISK1 - afdeling 2024: ) o welzijn versterkt
Wielingenstraat  ISK2 - afdeling met ergonomische
Papendrecht  15K3- afdeling | Samenstelling man/vrouw B, | werkpletden.
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havo 95% vmbo  mavo & havo vwo : ‘ Digitale geletterdheid in 2024 naar hoger niveau.
. } Baten 2024 m Lasten 2024

Rijksbijdragen 35.306 Personeelslasten 27.403

Onderwus op het SDL

VWO 81%

VAVO heeft 41 leeringen Volledige migratie Micosoft 365.

C-touch borden op alle locaties sinds 2024.

Overige overheidsbijdragen

N : 3 Vergroten bewustzijn bij medewerkers en -subsidies 26 Afschrijvingen 45

K WA L I T E IT ) ’ 4 rondom informatiebeveiliging en privacy. Overige baten o Huisvestingslasten 1.903
5 < : Financiéle baten 595 Overige lasten 480

SChUUIkllmaaT en \IEI|I he'd / 7 . ‘ Samenwerking schoolteam Totaal baten 36.879 Financiéle lasten 6

i ; : 1 Totaal lasten 34.535

Schoolklimaat en veiligheid door
leerlingen SDL boven of gelijk aan
landelijk gemiddelde bevonden.

. Resultaat x € 1.000,- = 2.344

Liquiditeit

LN 2

ICT-
infrastructuur

Schoolbestuur,

Deskundigheid Leermateriaal

Tevredenheid ,
Tevredenheid ! Didactisch ICT-gebruik & DG als leerdomein

medewerkers SLD

in 2024 hoger dan Het bieden van actueel en modern onderwijs
landelijk gemiddelde.
Onderwijskwaliteitsverbetering SDL

Solvabiliteit 0.68 0.30

Signaleringswaarde

. 2.35 1.00
eigen vermogen
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