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Informatie over Corona maatregelen 9 maart 2021

Economie & Inkomensbeleid

Herstelplan Dordtse Economie en Werkgelegenheid
U heeft een voorstel ontvangen voor een herstelfonds voor het behoud en versterken van het 
fundament van de Dordtse samenleving en het verdienvermogen. Het fonds met € 4 miljoen maakt 
onderdeel uit van een herstelplan voor de komende jaren na de coronacrisis. Het Herstelplan bevat een 
dynamische agenda gericht op structurele versterking van de lokale samenleving én het oplossen van 
problemen op de korte termijn als gevolg van de Coronacrisis. De middelen die het college nu 
beschikbaar wil stellen komen bovenop het Rijksgeld om de crisis te bestrijden. De middelen worden 
ingezet voor economie en ondernemerschap, sociaal en arbeidsmarktbeleid, cultuur en evenementen, 
sport en recreatie en veiligheid en Handhaving. Als onderdeel van het herstelfonds heeft u een 
Herstelplan Dordtse Economie en Werkgelegenheid ontvangen. Dit plan is gericht op versterking van 
het (structurele) duurzame verdienvermogen van de lokale en regionale economie én het oplossen van 
problemen op de korte termijn in deze coronacrisis. Voor de nadere toelichting en inhoud verwijzen we 
naar dat voorstel.

De afgelopen tijd hebben we samen met ondernemers hard gewerkt aan het opstellen van het 
herstelplan en treffen we voorbereiding op de uitvoering. Daarnaast onderhouden we de contacten met 
ondernemers en hun vertegenwoordigende organen en spelen in op behoeften die we horen van 
ondernemers. Zo organiseren we op korte termijn een webinar over mentale veerkracht, waarmee we 
naast alle 'technische' steunmaatregelen ook proberen ondernemers mentaal te steunen en te helpen 
deze periode goed door te komen. 

Programma KICKSTART
Door de coronacrisis raken veel mensen hun werk kwijt. Maar in andere sectoren is nog wel werk, soms 
zijn er zelfs personeelstekorten. Daarom gaan gemeenten, UWV, vakbonden, werkgevers, 
onderwijsinstellingen en Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB) in 
mobiliteitsteams intensief samenwerken om mensen zoveel mogelijk van-werk-naar-werk te 
begeleiden. In 2021 komen er in Nederland 35 regionale mobiliteitsteams. Zij gaan mensen die hun 
werk kwijt dreigen te raken door de coronacrisis gericht begeleiden bij het zoeken naar een andere 
kansrijke baan. De teams hebben speciale aandacht voor zelfstandig ondernemers, mensen die onder 
de Banenafspraak vallen en MBO-afstudeerders. Maar ook starters (schoolverlaters) worden 
ondersteund, onder andere door begeleiding naar kansrijk werk, inzicht in de arbeidsmarktpositie, 
omscholing naar kansrijke beroepen en de verbinding naar regionale werkgevers in kansrijke sectoren. 
De arbeidsmarktregio Drechtsteden is op 1 maart gestart met een regionaal mobiliteitsteam. 
KICKSTART helpt werkgevers die door de coronacrisis getroffen zijn en werknemers en zelfstandig 
ondernemers die door de crisis hun werk verliezen en een duurzame stap willen maken van werk naar 
werk. KICKSTART biedt begeleiding en advies bij de zoektocht naar werk, helpt waar nodig met bij- of 
omscholing en maakt verbindingen tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt.

Tijdelijke Ondersteuning Noodzakelijke Kosten (TONK)
Vanaf 5 maart 2021 is de regeling Tijdelijke Ondersteuning Noodzakelijke Kosten (TONK) van kracht. De 
regeling is bedoeld om inwoners financieel te ondersteunen. Het gaat om diegenen die als gevolg van 
de coronacrisis hun woonlasten (huur of de hypotheek en de kosten van elektriciteit en gas) tijdelijk 
niet kunnen betalen. Men kan een tegemoetkoming van maximaal € 500,- per maand krijgen voor een 
periode van maximaal 6 maanden. De regeling wordt uitgevoerd door de Sociale Dienst Drechtsteden. 

 
Sociaal Domein

Informele zorg & sociale zekerheid

Mantelzorgen tijdens de avondklok

In het najaar van 2020 heeft de gemeente een onderzoek laten uitvoeren naar de impact van de 
coronacrisis op Dordtse mantelzorgers tijdens de eerste lockdown. Uit het rapport kwam onder andere 
naar voren dat een groot deel van de mantelzorgers geen extra ondersteuning nodig heeft zo lang de 
reguliere ondersteuning door kan gaan. Met de lessen van de eerste lockdown vers in het geheugen 
lukt het zorgaanbieders nu goed om de gewenste zorgcontinuïteit te bieden. De groep mantelzorgers 
die aangaf wel extra ondersteuning te kunnen gebruiken heeft voornamelijk behoefte aan aandacht, 
begrip en waardering. In deze behoefte wordt door mantelzorgconsulenten van MEE mantelzorg 
voorzien door extra ondersteuningsgesprekken te voeren. Voor meer informatie treft u het volledig 
rapport aan in de bijlage.



Formele zorg en Ondersteuning
Vervoer van en naar priklocaties

Tijdens de commissievergadering Sociale leefomgeving van 9 februari werd door de VVD een vraag 
gesteld over de mogelijkheid om de Drecht-/Wijkhopper in te zetten voor vervoer van en naar de 
priklocatie van de GGD. 

Op dit moment wordt door de GGD gewerkt aan een plan om het aantal priklocaties in de regio 
Drechtsteden de komende maanden uit te breiden en daarmee de toegankelijkheid te verhogen. 
Daarnaast is het mogelijk om, indien bezoek van de priklocatie echt niet gaat, thuis door de huisarts 
gevaccineerd te worden. Inwoners kunnen dit aangeven wanneer zij via het landelijke nummer een 
afspraak inplannen voor vaccinatie.

Ondanks bovenstaande ontwikkelingen zal voor een deel van de inwoners de vraag naar vervoer van 
en naar de priklocaties blijven bestaan. Stroomlijn zal zich daarom de komende periode actief laten 
informeren door de GGD over het aantal geplande vaccinaties en de planning rond de opschaling van 
het aantal locaties. Zo kan Stroomlijn zich goed voorbereiden en inspelen op de vervoersbehoefte.

Vaccinaties senioren

• Alle ouderen die intramuraal wonen in Dordrecht en die een vaccinatie wilden ontvangen zijn 
inmiddels voor een 2de keer gevaccineerd. 

• In lijn met de hoge vaccinatiegraad binnen verpleeghuizen neemt het aantal besmettingen bij 
bewoners van verpleeghuizen af. 

• Zelfstandig wonende senioren die zorg ontvangen (bv wijkverpleging) en gevaccineerd willen 
worden, hebben de 1ste vaccinatie ontvangen. De vaccinatie van deze groep kwetsbare inwoners is 
mede tot stand gekomen dankzij een samenwerking met Drechtdokters (voorheen Zorggroep West 
Alblasserwaard). 

Stand van zaken verzorg- en verpleeghuizen

• De bereidheid van medewerkers om zich te laten vaccineren is hoog. Veel personeelsleden 
hebben inmiddels een tweede prik ontvangen. 

• Sommige organisaties testen hun personeel preventief. Sinds de eerste week van maart zijn 
geen positieve uitslagen meer gezien bij het preventief testen. Mogelijk kan dit daarom binnenkort 
stoppen. 

• Het ziekteverzuim onder personeel is nog steeds hoog. Dit heeft zijn weerslag op de werkdruk. 
Desondanks lukt het de aanbieders de zorgcontinuïteit te waarborgen.

Jongeren

De afgelopen tijd groeide landelijk de aandacht voor het mentaal welzijn van jongeren. Om preventief 
en laagdrempelig te kunnen inspelen op de mentale gesteldheid van jongeren heeft het Rijk extra 
middelen beschikbaar gesteld voor de organisatie van activiteiten en ondersteuning. Lokaal wordt op 
het moment de laatste hand gelegd aan een plan van aanpak om hier mee aan de slag te gaan. Uw 
Raad zal hier in de volgende corona Raadsinformatiebrief nader over worden geïnformeerd. 

Daarnaast wordt lokaal sinds een aantal maanden ingezet op het faciliteren en organiseren van 
ontmoeting; vaak online, maar indien mogelijk ook fysiek. Sinds de voorjaarsvakantie zijn de bij de 
gemeente bekende activiteiten (tot nu toe 88) gemakkelijk en overzichtelijk te vinden via 
http://www.dordrecht.nl/jongerenactiviteiten De website is verspreid onder scholen, sportverenigingen, 
culturele instellingen, jongerenwerk en andere partners in de stad. En met succes want in een week tijd 
werd de pagina al ruim 2400 keer bekeken. 

Op 15 maart wordt voor iedereen in Dordrecht die met jongeren werkt (professionals en vrijwilligers) 
een webinar georganiseerd. Tijdens deze online bijeenkomst worden onder andere praktische tips 
gegeven over hoe je het gesprek aan kunt gaan met jongeren, maar ook welke lokale mogelijkheden er 
zijn om jongeren perspectief te bieden. Dit perspectief kan bestaan uit laagdrempelige activiteiten tot 
de route naar professionele hulp. 

Jongerenwerk

Sinds de invoering van de avondklok is door het jongerenwerk, in samenwerking met handhaving en 
politie, 's avonds extra ambulante inzet gepleegd. Daarnaast organiseert het jongerenwerk momenteel 
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diverse laagdrempelige activiteiten voor jongeren onder 18 jaar(zie website hierboven) en kleinschalige 
activiteiten voor kwetsbare jongeren.

Jeugdzorg

De gemeente volgt de ontwikkelingen in het jeugddomein nauwgezet. Er zijn korte lijnen met partners 
in de zorg en het onderwijs. Ook is er frequent contact met cliëntvertegenwoordigers. Er zijn regelmatig 
zorgelijke signalen, die echter niet altijd gemakkelijk te duiden zijn.  Dit gebrek aan duiding maakt het 
soms moeilijk te bepalen hoe urgent de gesignaleerde problematiek is en of een incidentele of meer 
structurele oplossing nodig is. In de corona Raadsinformatiebrief van april hopen we een concreter 
beeld te kunnen schetsen over de triage, de ontwikkeling van laagdrempelige interventies die 
bijdragen aan vroegtijdige signalering en over het bieden van passende ondersteuning. 

Onderwijs & opvang

Voorscholen, basisscholen en speciaal (basis) onderwijs

Op 8 februari zijn de basisscholen (met voorscholen en speciaal basisonderwijs) open gegaan. De 
buitenschoolse opvang blijft vooralsnog dicht. Ook mogen kinderopvangmedewerkers zich sinds 8 
februari met voorrang laten testen.

De openstelling gaat gepaard met de nodige maatregelen. Zo mogen leerlingen (4 – 12 jaar) met 
verkoudheidsklachten niet naar school. Zij kunnen zich laten testen en blijven thuis tot ze een 
negatieve testuitslag krijgen. Verder zijn er maatregelen rondom halen en brengen, vaste groepjes, 
quarantaine, mondmaskergebruik en afstand houden. 

Inmiddels zijn op een aantal verschillende onderwijslocaties in verband met positieve testuitslagen 
groepen in quarantaine gegaan. In enkele gevallen moest de hele school tijdelijk sluiten. Dit is in lijn 
met de landelijk ontwikkelingen. Waar nodig ondersteunt de gemeente de scholen.

Gedeeltelijke heropening voortgezet onderwijs en MBO's

Sinds 1 maart mogen het VO en MBO, met in achtneming van de voorgeschreven maatregelen, weer 
gedeeltelijk fysiek lesgeven. Ook voor deze onderwijsinstellingen geldt dat de gemeente kan 
ondersteunen wanneer hier behoefte aan is.

GGD-scholenteam

Aanvullend op het testbeleid  heeft de GGD een 'Scholenteam' samengesteld dat fungeert als vast 
aanspreekpunt voor onderwijsinstellingen. Het GGD-Scholenteam beschikt over ervaren professionals 
infectieziektebestrijding en jeugdgezondheidszorg die scholen en kinderopvanginstellingen kunnen 
adviseren over bron-en contactonderzoek, quarantaine en testbeleid.

Nationaal programma onderwijs

Op 17 februari verscheen een kamerbrief waarin het ''Nationaal Programma Onderwijs'' werd 
aangekondigd; een plan om in tweeënhalfjaar tijd de leervertraging in te lopen en het mentaal 
welbevinden te bevorderen. Deze tijdelijke aanpak loopt vanaf de voorschool tot en met het hoger 
beroepsonderwijs. De komende tijd zullen scholen, met ondersteuning van de gemeente, hier verder 
invulling aan gaan geven. Hierin zullen de reeds gemaakte structurele afspraken rondom de 
onderwijsvisie en educatieve agenda's uiteraard worden meegenomen. Ook zal de gemeente vanuit dit 
onderwijsprogramma de koppeling maken met andere nationale plannen, noodpakketten en 
interventies die gericht zijn op de jeugd zodat er een integraal en waar nodig complementair plan 
ontstaat.

Sociale zekerheid

Regionale aanpak jeugdwerkloosheid Zuid-Holland Zuid

Ook op het gebied van werkgelegenheid hebben jongeren veel last van de coronacrisis. Het Rijk heeft 
daarom de bestrijding van jeugdwerkloosheid op regionaal niveau opgenomen als onderdeel in het 
aanvullend sociaal pakket. Vertegenwoordigers van RMC/LVS, arbeidsmarktregio's Drechtsteden en 
Gorinchem, Sociale Dienst Drechtsteden, Avres, ROC Da Vinci College, AOC Wellant, praktijkscholen en 
scholen voor voortgezet speciaal onderwijs hebben gezamenlijk een regionale aanpak 
jeugdwerkloosheid opgesteld. Deze aanpak richt zich op drie groepen schoolverlaters: laatstejaars 
leerlingen van het praktijkonderwijs of voortgezet speciaal onderwijs, voortijdig schoolverlaters en 
studenten van het mbo met een grote kans op werkloosheid. In deze regionale aanpak wordt de 
verbinding gelegd met de aanvullende dienstverlening van gemeenten, sociale dienst en UWV die sinds 
het begin van de coronacrisis zijn opgezet op dit gebied.
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GGD Zuid-Holland Zuid: derde inwonerspanel 

Sinds maart 2020 houdt de GGD Zuid-Holland Zuid (ZHZ) een periodieke peiling onder inwoners om de 
impact van het coronavirus op het dagelijks leven te onderzoeken. De resultaten van de derde peiling 
zijn op 22 februari 2021.

Uit het onderzoek blijkt onder andere dat driekwart van de respondenten (77%) bereid is zich te laten 
vaccineren tegen het coronavirus. Daarmee is het percentage respondenten dat zich zou willen laten 
vaccineren hoger t.o.v. juni 2020 (van 56% naar 77%). Daarnaast heeft een minderheid van de 
respondenten met gezondheidsklachten zich laten testen op het coronavirus (39%). Ruim de helft van 
de respondenten maakt zich zorgen over de maatschappelijke gevolgen van de coronacrisis.

Ten slotte heeft de helft van de respondenten ook positieve neveneffecten ervaren van de coronacrisis, 
zoals een gezondere leefstijl, het meer tijd met elkaar doorbrengen, een legere agenda en het vaker 
thuiswerken. U treft de volledige resultaten aan in de bijlage maar u kunt deze ook digitaal vinden via 
www.hoegezondiszhz.nl

Stand van zaken uitvoering subsidie maatregelen sport en culturele 
organisaties

Met onderstaande informatie geven wij invulling aan de toezegging om de raad periodiek op de hoogte 
te houden van de stand van zaken van de uitvoering van genoemde subsidiemaatregelen voor sport en 
culturele organisaties.

Na de vaststelling van deze regelingen door het college op 5 januari 2021 zijn deze gepubliceerd op de 
voorgeschreven wettelijke wijze én in de wekelijkse bekendmakingen via de krant. Ook de verhogingen 
van het subsidieplafond zijn en worden op deze manieren onder de aandacht gebracht.  Daarnaast zijn 
via een mailing alle bij ons bekende culturele organisaties zonder structurele subsidie benaderd en het 
Team Sport heeft netwerk actief gewezen op de subsidiemogelijkheid, naast de officiële kanalen. 
Tot dit moment van schrijven is er één aanvraag ingediend op grond van de subsidieregeling voor 
culturele organisaties. Daarvoor loopt de termijn tot 1 juli 2021, zodat er nog geruime tijd aanwezig is 
om aanvragen in te dienen. Op grond van de subsidieregeling voor sport zijn tot heden geen aanvragen 
ontvangen. De verwachting is dat dit vooral in de 2e helft van maart 2021 zal gebeuren omdat de 
jaarstukken van 2020 moeten worden overgelegd. De eindtermijn voor deze regeling is 31 maart 2021. 
In begin van april 2021 zullen wij u verder informeren over de stand van zaken.

Monitoring 

Onderzoekscentrum Drechtsteden: monitoring Coronacrisis
Op donderdag 25 februari is de 12e editie van de Coronamonitor ZHZ uitgebracht. Hierin een update 
van de cijfers, een special over ouderen in coronatijd en ook nieuwe cijfers van de KvK over 

bedrijfsbeëindigingen in de regio. Via de volgende link is de monitor te downloaden: Twaalfde monitor 

van de impact van de corona epidemie.
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