van: I

Verzonden: maandag 30 juni 2025 13:33 A

Aan: Boogaard, JH (André) <JH.Boogaard@dordrecht.nl>

Onderwerp: Jaarstukken 2024 t.a.v. de Raad van de Gemeente Dordrecht m.b.t. de jaarstukken Stichting voor
Openbaar Onderwijs in Dordrecht (Stedelijk Dalton Lyceum)

Geachte heer Boogaard, Beste André,

Hierbij stuur ik je een aantal stukken van de Stichting voor Openbaar Onderwijs in Dordrecht (Stedelijk Dalton
Lyceum, SDL) toe t.a.v. de Raad van de Gemeente Dordrecht.

Het betreft de volgende stukken:

1. Dejaarstukken 2024 inclusief accountantsverklaring en zoals gebruikelijk sturen wij de ongetekende
versie toe van de jaarstukken i.v.m. publicatie op Internet.

Op 19junijl. zijn de jaarstukken goedgekeurd door de Raad van Toezicht en vastgesteld door de
Voorzitter College van Bestuur.
2. Deinfographic Jaarverslag 2024 in een oogopslag

Vertrouwend je hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

managementassistente/
ambtelijk secretariaat Raad van Toezicht
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Aan het einde van 2024 heeft de gemeente weer een start
gemaakt en zijn er afspraken gemaakt over de aanpak. Samen
met de gemeente zal er gekeken worden naar een geschikte
locatie voor een nieuwe school voor het vwo. Ook zijn we
gestart met het plannen maken voor de verr vbouw van de

Ontwikkelingen rond contractactiviteiten en 3e geld-
stroomactiviteiten

mavo-havo locatie. De volgende stap is dat er een programma
van eisen opgesteld zal worden voor beide locaties. Samen
met de gemeente en de regio kijken we naar de toekomst van
de huisvesting van de ISK.

Huisvesting ISK

Zoals in paragraaf 7.2 reeds is genoemd zijn er in 2024 nood-
lokalen geplaatst aan de Eulerlaan 51 ten behoeve van de
ISK-leerlingen. De huurovereenkomst van de Eulerlaan loopt
in 2025 af en er zullen nieuwe afspraken gemaakt moeten
worden,

Huisvesting Leerpark
Bij een volledige bezetting van het Leerpark (=1100 leer-

lingen tezamen met H30 en inclusief gebruik van ruimtes
door het da Vinci College) blijft het Leerpark een dure locatie
ten opzichte van de andere locaties. Er zijn, in samenspraak
met het Insula College en het da Vinci College, afspraken
gemaakt om de huisvestingskosten van het Leerpark voor
de beide vmbo-scholen verder te verlagen. Met de huidige
bezetting van ongeveer 800 leerlingen zal een deel van het
samenwerkingsgebouw mogelijk teruggegeven worden
aan de gemeente. Samen met H30 doet een adviesbureau
onderzoek naar de huisvestingslasten van het Leerpark,
doel is inzicht te krijgen in de kosten en de mogelijkheid om
deze kosten te beperken.

langrijke 14
investeringen en projecten
De investeringen op het gebied van groot onderhoud
worden uitgevoerd op basis van het meerjarenonderhouds-
plan (MOP). In verband met de aankomende nieuwbouw/
renovatie wordt er op de locaties vwo (Overkampweg) en
mavo-havo (Kapteynweg) enkel het hoognodige onderhoud
uitgevoerd.

in overige voorgenomen

Voor 2025 staat er onder andere op de planning dat er op
diverse locaties meubilair wordt vervangen. Er is gepland
om elektronisch lockers te plaatsen op de ISK-locaties. De
c-touches worden vervangen op verschillende locaties. Een
aanpassing op de luchtbehandeling op de vwo- locatie is
gepland. Ook is er gepland om op diverse locaties zonwering
te plaatsen. Op de locatie mavo-havo er staat op de planning
om zonnepanelen en een warmtepomp te plaatsen. Ook
worden de schoolpleinen op diverse locaties opgeknapt.
De locatie Eulerlaan zal voorzien worden van airco’s en de
mediatheek op de vmbo-locatie zal worden uitgebreid. Pc's,
laptops, e.d. worden via een vervangingsschema om de 5
jaar vervangen, De meeste investeringen in netwerk en
overige ICT-hardware lopen via de codperatie KIEN.

A

nvt
Belangrijke vikh gen in verwachte mutaties in
reserves en voorzieningen

Algemene reserve: het saldo van baten en lasten (resultaat)
zal jaarlijks na aftrek van de bestemmingsreserves toege-
voegd worden aan de algemene reserve.

Personeelsvoorzieningen:

Een voorziening voor jubilea. Een voorziening waaruit de
uit te keren bedragen van een 25-jarig c.q. 40-jarig jubileum
worden betaald. De voorziening wordt jaarlijks herzien
en indien nodig wordt de voorziening bijgesteld naar de
verwachte situatie op dat moment.

Een voorziening voor duurzame inzetbaarheid. Deze wordt
bepaald op basis van opbouw en opname van uren van per-
soneelsleden die aan hebben gegeven deze uren jaarlijks
te willen sparen. De voorziening wordt jaarlijks herzien
en indien nodig wordt de voorziening bijgesteld naar de
verwachte situatie op dat moment. Per schooljaar 2023-2024
is bepaald dat er geen uren meet gespaard mogen worden
maar in het betreffende schooljaar opgenomen dienen te
worden, De reeds gespaarde uren vanuit het verleden blijven
staan. Sinds 2024 wordt er niet meer gedoteerd aan de voor-
ziening en zal deze in de toekomst afgebouwd worden.

Een voorziening WW-Wovo. Dit is een voorziening voor toe-
komstige wachtgeld-verplichtingen voor geheel of gedeelte-
lijk afgevioeid personeel. Op basis van een inschatting van
de tijdsduur van de uitkering betreffen de verplichtingen
25% van de werkloosheidsuitkeringen door het UWV en 25%
van de bovenwettelijke werkloosheidsuitkeringen.

Een voorziening voor langdurig zieken. Aangezien het
Stedelijk Dalton Lyceum eigen risicodrager is voor het
ziekteverzuim wordt er een voorziening gevormd voor de
werknemers die op balansdatum geheel of gedeeltelijk ziek
zijn, waarbij het de verwachting is dat de ziekte blijvend is
gedurende het dienstverband.

Onderhoudsvoorziening:

In het boekjaar 2024 is een stelselwijziging doorgevoerd
voor de verwerking van kosten voor groot onderhoud. Tot
en met het verslagjaar 2023 mocht voor de voorziening
groot onderhoud nog gebruik gemaakt worden van de ega-
lisatiemethode. Vanaf het verslagjaar 2024 moet volgens
de wet- en regelgeving de voorziening groot onderhoud
bepaald zijn door middel van de componentenmethode. Dit
heeft een stelselwijziging tot gevolg. Het verschil tussen de
stand per 1-1-2024 berekend op de egalisatiemethode en de
componentenmethode betreft € 1.015.995,- en is ten gunste
gekomen van de algemene reserve,

B OVERIGE RAPPORTAGES

B.1 Aanwezigheid en werking van het interne risico en
beheersings- en controlesysteem

Binnen het Stedelijk Dalton Lyceum is een intern risico- en
beheersings- en controlesysteem opgezet om de continui-
teit van de organisatie te waarborgen en de kwaliteit van het
onderwijs te handhaven. Het proces om tot dit intern risico-
en beheersings- en controlesysteem te komen begint bij het
identificeren van mogelijke risico’s die het Stedelijk Dalton
Lyceum kunnen beinvioeden.

Na identificatie worden de risico’s geanalyseerd op basis van
hun waarschijnlijkheid en de mogelijke impact op de organi-
satie. Dit helpt om prioriteit te geven aan de risico’s die de
grootste bedreiging vormen. Voor elk geidentificeerd risico
bepalen we specifieke beheersmaatregelen. Deze maatre-
gelen zijn gericht op het verminderen van de waarschijn-
lijkheid van het risico of het beperken van de (financiéle)
impact ervan, De ontwikkelde beheersmaatregelen worden
geimplementeerd binnen de organisatie. Het systeem
omvat regelmatige monitoring en evaluatie van de geimple-
menteerde maatregelen. Dit helpt om te beoordelen of de
maatregelen effectief zijn en of er aanpassingen nodig zijn.
We maken gebruik van periodieke rapportages en audits om
de werking van het systeem te controleren.

B.2 Belangrijkste risico's en onzekerheden
De belangrijkste risico’s en onzekerheden zijn terug te lezen
in hoofdstuk 8.

B.3 Rapportage toezichthoudend orgaan
lling en d B! den leden RVT

De samenstelling van de Raad van Toezicht is gedurende het
jaar niet veranderd. De huidige samenstelling van de RvT is:

drs.[JHand]).C.M. Rasch

Rol binnen de RVT

* Voorzitter

» Lid Remuneratie Commissie

Nevenfunctie(s)

« Zelfstandig organisatieadviseur en interimmanager, bezoldigd

« Voorzitter RVT van de stichting WOEJ (Welzijn Oud en Jong)
in Leidschendam-Voorburg, bezoldigd

+ Lid van de ledenraad en het Stimuleringsfonds van de
Rabobank Den Haag, bezoldigd

« Trainer Loopbaan na Politiek, bezoldigd

+ Bestuursvoorzitter Museum Voorschoten, onbezoldigd

« Vrijwilliger Filmtheater Voorschoten, onbezoldigd

drs. Idan) A. Beune

Rol binnen de RVT

« Secretaris en plaatsvervangend voorzitter

» Lid Audit Commissie,

Nevenfunctie(s)

* Manager culturele programmering bij Nieuwe Veste, bezoldigd

* Voorzitter Raad van Toezicht Krimpenerwaard College,
Krimpen a/d ljssel, bezoldigd

« Voorzitter Stichting Abc, onbezoldigd

« Lid Raad van Toezicht Forum Bibliotheek Zoetermeer,
onbezoldigd



TM7Annotator
"Art. 5.1 lid 2 onderdeel e Woo (naam)"
Art. 5.1 lid 2 onderdeel e Woo (naam)

TM7Annotator
"Art. 5.1 lid 2 onderdeel e Woo (naam)"
Art. 5.1 lid 2 onderdeel e Woo (naam)

TM7Annotator
"Art. 5.1 lid 2 onderdeel e Woo (naam)"
Art. 5.1 lid 2 onderdeel e Woo (naam)

































































