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Motie: “Naar een diverse en inclusieve gemeenteorganisatie”

De gemeenteraad van Dordrecht, in vergadering bijeen op 14 juli 2020 ter bespreking van de
kadernota 2021.

Constaterende dat:

Dordrecht een stad is waar je bij wilt horen!; een stad die gericht is op de toekomst
diversiteit, waaronder ook culturele diversiteit, en inclusiviteit belangrijke
eigenschappen van een gemeenteorganisatie zijn;

de gemeente Dordrecht ,vooruit kan lopen op het gebied van diversiteit en inclusiviteit
in haar eigen organisatie.

De gemeente Dordrecht op 8 juli het Charter Diversiteit heeft ondertekend

Overwegende dat;

de gemeente Dordrecht een weerspiegeling van de Dordtse bevolking zou moeten
zijn;

Dordrecht een stad is waar iedereen zichzelf mag en kan zijn en ook welkom is.

de Nederlandse Inclusiviteitsmonitor gemeenten en organisaties inzicht biedt in de
effectiviteit, efficiéntie en samenhang van het inclusiviteitsbeleid en bijdraagt aan de
verbetering daarvan.

Diverse gemeenten zoals Den Haag, Haarlem, Utrecht reeds zijn aangesloten bij de
Nederlandse Inclusiviteitsmonitor https://nederlandseinclusiviteitsmonitor.nl

Verzoekt het college / draagt het college op:

mee te doen met de Nederlandse Inclusiviteitsmonitor;

een nulmeting te doen over diversiteit en inclusiviteit binnen de gemeentelijke
organisatie;

hierover te rapporteren aan de gemeenteraad voor het einde van dit jaar.

En gaat over tot de orde van de dag.
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