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Motie Service-gemeente Dordrecht op weg naar 2030

KENNISNEMENDE VAN:
o Fouten en missers op verschillende terreinen waardoor burgers of groepen van burgers
benadeeld worden;
e Een teruglopende kwaliteit in de voorstellen die het College aan de gemeenteraad doet;

CONSTATERENDE DAT:

e Het College meer financieel gestuurd lijkt dan inhoudelijk geinteresseerd;

e De veelheid van missers de gemeenschap op termijn veel geld kan kosten;

¢ De gemeente voor een grote opgave staat om 11.000 woningen en 10.000 banen de
komende 9 jaar te realiseren

e Dat College en Raad voor de opgave staan om de regionale samenwerking op een nieuwe
manier inhoud te geven;

o Dergelijk opgaven een kwalitatief goede bestuurlijke organisatie vergt.

OVERWEGENDE DAT:
e Ervraagtekens kunnen worden gezet bij het succes van de huidige opzet van de organisatie;
o Financién een steeds grotere rol bij de uitvoering van de opgaven zal gaan spelen;
¢ De rol van financién sterk beperkt lijkt te zijn in de huidige organisatiestructuur waarbij de
beleidsinhoudelijke afdelingen het primaat in besluitvorming hebben;

VERZOEKT HET COLLEGE:
1. De huidige organisatiestructuur te laten onderzoeken waarbij de volgende vragen van belang
zijn:
a. Is de huidige structuur geschikt om de grote opgaven van de komende jaren uit te
voeren?

b. Is de huidige structuur geschikt om de rol van Service-gemeente op een goede
manier inhoud en vorm te geven?
¢. Op welke wijze kan financién een dusdanige rol krijgen dat zij voldoende adequaat
kunnen bijdragen aan de advisering aan de gemeenteraad?
2. Voor de Kadernota 2022 met een rapportage en aanbevelingen hierover te komen met als
doel de inhoudelijk verbeteringen in beeld te brengen en welke financiéle gevolgen die deze
heeft voor de gemeente Dordreght,




