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In de P&C-documenten verwoordt de gemeente Dordrecht haar ambities en 
legt zij hierover verantwoording af. Om de voortgang van de uitvoering van de 
programma's te volgen, wordt gebruik gemaakt van indicatoren. Een deel van 
deze indicatoren is vastgelegd in het Besluit Begroting en Verantwoording; de 
34 zogenaamde verplichte indicatoren. Daarnaast wil het college in 
samenspraak met de gemeenteraad (in casu auditcommissie) per programma 
een aantal aanvullende indicatoren formuleren, die aansluiten op de 
doelstellingen van de programma's. 

Op verzoek van de stadscontroller hebben wij maart 2024 een voorzet gedaan 
voor het begrotingsprogramma Gezond, Sociaal en Zorgzaam Dordrecht en 15 
effect-indicatoren uitgewerkt (zie bijlage 1). Deze indicatoren zijn besproken in 
de auditcommissie; de commissie is meer op zoek naar prestatie-indicatoren. 
Gezien de wens van de auditcommissie, formuleren wij in deze notitie 
voorbeeld prestatie-indicatoren voor een gedeelte van de activiteiten.

In deze notitie doen wij een voorzet voor een aantal aanvullende indicatoren, 
waarmee de voortgang van de uitvoering van het programma Gezond, Sociaal 
en Zorgzaam Dordrecht gemeten kan worden. 

Inleiding (1/2)
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Betrokkenheid cluster sociaal

Hoewel het hier slechts om voorbeeld indicatoren gaat, wilden wij de prestatie-indicatoren in samenspraak met het Cluster 
Sociaal uitwerken. Immers zij hebben de meeste kennis van het begrotingsprogramma. Overleg met de Strategisch 
beleidsmedewerker leert dat het cluster Sociaal voornemens is om dit jaar uitvoeringsprogramma's op te stellen (voor de 
verschillende uitgangspunten uit Integrale Visie Sociaal Domein 2030). In deze uitvoeringsplannen zullen ook prestatie-
indicatoren worden opgenomen. Kortom, de prestatie-indicatoren moeten nog worden geformuleerd. 

Om het ingezette proces met de auditcommissie geen vertraging op te laten lopen, hebben wij zelf een aantal prestatie-
indicatoren uitgewerkt. Deze voorbeeld indicatoren hebben wij voorgelegd aan de Strategisch beleidsmedewerker Sociaal. 
Doelstelling vier van het begrotingsprogramma Gezond, Sociaal en Zorgzaam Dordrecht is belegd bij de afdeling sport. De 
indicatoren die wij hebben uitgewerkt voor deze doelstelling hebben wij voorgelegd aan de Strategisch beleidsadviseur sport. 

Voor deze voorzet maken wij gebruik van:

• de Visie Sociaal Domein Dordrecht 2030;

• de Sportvisie 2030;

• andere Dordtse beleidsdocumenten;

• uitgevoerde OCD onderzoeken;

• programmabegrotingen van de gemeenten Utrecht en Breda;

• landelijke (CBS) en regionale cijfers (monitor sociaal);

Inleiding (2/2)
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Doelstelling 1: Het stimuleren van een inclusieve samenleving 
met stevige verbinding tussen inwoners onderling

In de begroting staat de doelstelling als volgt omschreven: 

“In de huidige tijd staat de bestaanszekerheid van steeds meer Dordtenaren onder druk. We investeren in 
kansengelijkheid door de bestaanszekerheid van onze inwoners te vergroten, ondersteund door het 
gedachtegoed van positieve gezondheid. Onder andere door het bestrijden van armoede, het voorkomen van 
onderwijsachterstanden en het stimuleren van arbeidsparticipatie. Binnen de opgave Inclusieve Stad wordt in het 
verlengde hiervan ingezet op het tegengaan van discriminatie en het verbeteren van de maatschappelijke positie. 
Dit geldt specifiek voor groepen en individuen die vanwege hun herkomst, culturele of religieuze achtergrond, 
beperking, seksuele oriëntatie of gender harder moeten werken voor gelijke kansen. Daarnaast wordt uitvoering 
gegeven aan diversiteits- en inclusiebeleid binnen de interne organisatie en worden inkoop- en subsidiepartners 
gestimuleerd om dit ook te doen.”

Deze doelstelling bestaat uit 4 activiteiten:

• We geven uitvoering aan antidiscriminatiebeleid;

• We vergroten diversiteit, inclusie en kansengelijkheid binnen de interne organisatie en als werkgever;

• We stimuleren diversiteit en inclusie bij inkoop- en subsidiepartners;

• We zijn aanjager en facilitator als het gaat om een inclusieve gemeenschap in een toegankelijke stad.
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Een inclusieve gemeenschap in een toegankelijke stad. 

Doel activiteit:

De gemeente Dordrecht wil in 2024 inzetten op het faciliteren 
van (verbindende) wijkgerichte initiatieven en gesprekken 
door middel van communicatie en bewustwording, en door de 
inzet van sleutelfiguren en ervaringsdeskundigen. Daarnaast 
zet Dordrecht in 2024 extra in op het verbeteren van de 
maatschappelijke positie van groepen en individuen die 
harder moeten werken voor gelijke kansen. Kansengelijkheid 
en gelijkwaardigheid zijn het doel, daarom wordt onder 
andere ingezet op het regenboogbeleid.

In de tabel staan voorbeeldindicatoren voor deze activiteit.

"Met de opgave ‘Inclusieve stad’ werken we aan een 
toegankelijke stad met een inclusieve gemeenschap waar 

iedereen zich thuis, erkend en verbonden voelt. Waar 
diversiteit wordt omarmd en sprake is van gelijkwaardige 

behandeling/kansen (= inclusie)."

Bron: Visie sociaal domein Dordrecht 2030, gemeente 
Dordrecht.
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Indicator Voorgaande jaren Dordrecht 

2024

Bron

1 In 2024 is een pilotproject uitgevoerd met 

de aanwezigheid van anti-

discriminatievoorziening RADAR in de 

Stadsbibliotheek (input indicator)

n.v.t - gemeente

2 In 2024 is de bekendheid van anti-

discriminatievoorziening RADAR onder 

bibliotheekbezoekers toegenomen 

(throughput indicator)

14% 15% OCD "bekendheid RADAR anti-

discriminatievoorziening"

3 In 2024 is de bekendheid van professionele 

hulp rondom seksuele gerichtheid en 

genderidentiteit toegenomen onder de 

inwoners van Dordrecht (throughput 

indicator)

Nog niet bekend n.v.t. OCD Monitor Sociaal

4 In 2024 is de bekendheid van de 

verschillende activiteiten/campagnes en 

uitingen op het gebied van diversiteit en 

inclusie toegenomen (throughput indicator)

2023:

Dordrecht Pride: 69%1/802

Hijsen van de 

regenboogvlag: 55%1/60%2

- Rekenkamercommissie Dordrecht: 

Dordrecht een kleurrijke start

5 In 2024 wordt meer gebruik gemaakt van 

professionele hulp rondom seksuele 

gerichtheid en genderidentiteit (output 

indicator)

- - OCD

6 Dordrecht wordt ervaren als inclusieve stad 

(outcome-indicator)

2023: 57%1 / 56%2 

(helemaal) mee eens

- Rekenkamercommissie Dordrecht: 

Dordrecht een kleurrijke start

7 In 2024 is het aantal inwoners van 

Dordrecht die zich gediscrimineerd hebben 

gevoeld afgenomen (outcome indicator)

2021: 11,2% - Veiligheidsmonitor Dordrecht1: Cisgender Heteroseksueel
2: LHBTQIA+
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Een inclusieve gemeenschap in een toegankelijke stad. 
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Vergelijking met andere gemeenten

Indicator nulmeting Streefwaarde 2023 Bron

1 Ondersteuning buurtinitiatieven: 

Percentage bewoners dat het (helemaal) 

oneens is met de stelling: De gemeente 

ondersteunt buurtinitiatieven op het gebied 

van leefbaarheid en veiligheid voldoende.

50% (2021) 58% Inwonersenquête: tweejaarlijks

Bron: https://www.hetgeldvanbreda.nl/begroting-2024--/programma/vitaal-en-sociaal-breda#onderdeel-3163379-
indicatoren

Programmabegroting Breda 2024
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Doelstelling 2: Het voorkomen van problemen bij Dordtenaren 
door tijdig te signaleren

In de begroting staat de doelstelling als volgt omschreven: 

“We focussen bij de inzet op preventie en vroegsignalering op factoren die de kans op problemen en hulpvragen 
(ook later in het leven) vergroten, zoals psychische problematiek, armoede en schulden, laaggeletterdheid, het 
ontbreken van een startkwalificatie en eenoudergezinnen. We ondersteunen vrijwilligers, ervaringsdeskundigen 
en lotgenoten in hun rol van signaleren, ondersteunen en doorverwijzen. Professionele ondersteuning wordt 
zoveel mogelijk dichtbij aangeboden. Dat is een belangrijke opgave voor Dordrecht Sociaal, de organisatie 
waarbinnen de jeugdteams, het buurtwerk en het jongerenwerk samenwerkt en onder meer gericht is op 
vindplaatsgericht werken. Met het Gezond en Actief leven akkoord (GALA) gaat de gemeente werken aan het 
terugdringen van vermijdbare gezondheidsverschillen. Ons doel is een gezonde Dordtse generatie in 2040 met 
weerbare inwoners die opgroeien, leven, werken en wonen in een gezonde leefomgeving met een sterke sociale 
basis. In onze gemeente maken kinderen een goede start en daar hebben ze hun leven lang profijt van. We 
maken regelingen eenvoudiger en zo toegankelijk mogelijk. Er wonen actieve volwassenen, die fit hun pensioen 
in gaan. Onze senioren hebben veel gezonde levensjaren en doen zo lang mogelijk mee in de samenleving.”

Doelstelling 2 is onderverdeeld in 6 activiteiten:

• We zorgen ervoor dat beschikkingsvrije jeugdhulp vroeg en makkelijk aan wordt geboden;

• We zorgen ervoor dat armoede eerder wordt gesignaleerd;

• We werken aan Kansrijke Start;

• We voeren actielijnen uit die zijn aangevraagd in de specifieke uitkering GALA;

• Buurtwerk, jongerenwerk en het Sociaal Wijkteam werken via een integrale dienstverlening samen;

• We werken aan passende hulp door middel van algemene voorzieningen.

7



Partner voor bestuur en beleid

We werken aan Kansrijke Start*

Doel activiteit:

De gemeente Dordrecht heeft deze activiteit als volgt 
omschreven: "Kansrijke Start ondersteunt (aanstaande) 
ouders in een kwetsbare situatie bij bewust en gezond 
zwanger worden, een gezonde zwangerschap en veilig 
ouderschap.(...) Extra inzet voor deze aanpak wordt gedaan in 
het focusgebied Dordt-West van de regeling Kansrijke Wijk 
door middel van het inzetten op professionalisering van de 
deskundigen en door het opzetten van extra 
Dreumesgroepen".

In de tabel staan voorbeeldindicatoren voor deze activiteit. De 
gemeenten Breda en Utrecht hebben geen indicatoren 
opgenomen voor deze activiteit.

"Een ultieme vorm van preventie is het landelijke programma 
‘Kansrijke Start’ waar we in Dordrecht sinds 2018 lokaal kleur 
aan geven. Het richt zich op(aanstaande) ouders en kinderen 
in de leeftijd van -9 maanden tot 2 jaar. De ontwikkeling van 
een kind in de eerste 1.000 dagen is cruciaal voor zowel een 
gezonde groei als voor de ontplooiing en kansen op latere 

leeftijd."

Bron: Visie sociaal domein Dordrecht 2030, gemeente 
Dordrecht.
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Indicator Eerdere 

meting

2024 Bron frequentie

1 In 2024 zijn extra 

Dreumesgroepen in Dordt-West 

opgestart

(input-indicator)

- - gemeente jaarlijks

2 In 2024 neemt het aantal 

kinderen dat deelneemt aan een 

Dreumesgroep in Dordt-west toe 

(throughput indicator)

- - gemeente jaarlijks

3 % kinderen rond de leeftijd van 2 

jaar met een negatieve score op 

spraak-taal ontwikkeling tijdens 

het contact-moment met JGZ-

organisatie (output indicator)1

** - indicatorenset lokale 

monitoring Kansrijke start 

(https://www.regiobeeld.

nl/kansrijke-start)

jaarlijks

4 % tweejarigen met overgewicht 

(inclusief obesitas)1 (output 

indicator)

** - indicatorenset lokale 

monitoring Kansrijke start 

(https://www.regiobeeld.

nl/kansrijke-start)

jaarlijks

5 Kinderen tot 2 jaar die uit huis 

worden geplaatst (outcome 

indicator)

** - indicatorenset lokale 

monitoring Kansrijke start 

(https://www.regiobeeld.

nl/kansrijke-start)

jaarlijks

1: Afkomstig van RIVM: Indicatoren Kansrijke start: een delphi studie (https://www.rivm.nl/sites/default/files/2019-
07/Factsheet%20Kansrijke%20Start_TG.pdf
• De beleidsambtenaar merkt in een schriftelijke reactie op deze notitie terecht op dat er meerdere indicatoren zijn 

opgesteld om het programma Kansrijke Start te monitoren. Een overzicht van deze indicatoren is te vinden op: 
Dashboard2 - Kansrijke start - Dordrecht (hoegezondiszhz.nl)

**  De data voor de lokale monitoring Kansrijke Start is op dit moment niet beschikbaar door technische problemen 
met de website.

https://www.rivm.nl/sites/default/files/2019-07/Factsheet%20Kansrijke%20Start_TG.pdf
https://www.rivm.nl/sites/default/files/2019-07/Factsheet%20Kansrijke%20Start_TG.pdf
https://www.hoegezondiszhz.nl/dashboard/dashboard2/kansrijke-start
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Doelstelling 3: Het bieden van passende, tijdige en betaalbare 
ondersteuning aan inwoners

In de begroting staat de doelstelling als volgt omschreven: 

“Net als in 2022 en 2023, verwachten we dat ook in 2024 geld en inkomen thema's zijn die onze inwoners bezig 
houden. Er blijft een risico op groeiende inkomens- en schuldenproblematiek als gevolg van stijgende kosten van 
levensonderhoud. Binnen het programma 'Samen tegen armoede' werken we met verschillende 
maatschappelijke partners aan het voorkomen en aanpakken van armoede en schulden. En werken we aan het 
vergroten van de bestaanszekerheid van (kwetsbare) inwoners. We monitoren de uitvoering van de integrale en 
meerjarige opdracht aan Dordrecht Sociaal! voor de inzet van de sociale wijkteams, het buurtwerk en het 
jongerenwerk.”

Doelstelling 3 is onderverdeeld in drie activiteiten:

• We werken aan een hoger bereik van inkomensondersteuning;

• We monitoren de uitvoering van de integrale en meerjarige opdracht aan Dordrecht Sociaal! voor de inzet van 
de sociale wijkteams, het buurtwerk en het jongerenwerk;

• We ondersteunen mantelzorgers om mee te blijven doen in de samenleving.
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Een hoger bereik van inkomensondersteuning
Doel activiteit:

In de begroting staat dit doel als volgt omschreven: 

Inwoners met een laag inkomen kunnen gebruik maken van 
inkomensondersteunende voorzieningen zoals de bijzondere 
bijstand en het kindtegoed (minimabeleid). In 2024 gaat de 
gemeente veel van deze voorzieningen verruimen en 
toegankelijker maken (o.m. door een communicatiecampagne 
en uitbreiden van het aantal informatiepunten in de wijken). 
Hierdoor moet het gebruik van inkomensondersteunende 
voorzieningen worden vergroot.

In de tabel staan voorbeeldindicatoren voor deze activiteit

In 2014 en 2016 deed het OCD, in opdracht van de sociale 
dienst, onderzoek naar het gebruik en bereik van 
minimaregelingen. Uit deze onderzoeken kwam naar voren 
dat bereik van de verschillende voorzieningen (aantal 
gebruikers afgezet tegen het totaal aantal minima), 
nagenoeg gelijk was gebleven. Het bereik van de collectieve 
zorgverzekering minima was in 2013 bijvoorbeeld 27%, in 
2014 21% en 2015 23%. In het onderzoek benoemt het OCD 
een aantal factoren die niet-gebruik kunnen verklaren. "De 
belangrijkste verklarende factor is onbekendheid van de 
inkomensondersteunende regeling. Met voorlichting kunnen 
gemeenten dit ondervangen."

Minimabeleid Drechtsteden, situatie en ontwikkelingen in gebruik en bereik, augustus 
2016. Minimabeleid Drechtsteden, effecten van gebruiks-bevorderende maatregelen, 
December 2014.

"Met regelingen zoals Bijzondere Bijstand, het Kindtegoed en het 
Persoonlijk Minimabudget kunnen inwoners [met de grootste kans op 

armoede] hun inkomen aanvullen, extra kosten opvangen en ervoor zorgen 
dat zij zo volwaardig mogelijk kunnen meedoen in de samenleving. Ook 
bieden we extra financiële ondersteuning door het toekennen van een 
bijdrage voor de zorgverzekering en/of een tegoed via de Dordtpas."

Bron: Visie sociaal domein Dordrecht 2030, gemeente Dordrecht.

10

Indicator Voorgaande jaren gemeente eenmalig

1 In 2024 zijn inkomensondersteunende 

voorzieningen met een 

communicatiecampagne onder de aandacht 

van minima gebracht (input-indicator)

- gemeente jaarlijks

2 In 2024 is het aantal punten in de wijk waar 

informatie over inkomensondersteunende 

voorzieningen kan worden verkregen 

toegenomen*** 

(input-indicator)

- gemeente -

3 In 2024 is de bekendheid van de verschillende 

inkomensondersteunende voorzieningen 

toegenomen (troughput indicator)

- OCD -

4 In 2024 is het gebruikt 

inkomensondersteunende voorzieningen door 

Dordtse minima toegenomen 

(output-indicator)

- OCD -

5 In 2024 is het bereik van 

inkomensondersteunende voorzieningen 

toegenomen (output-indicator)

- CBS jaarlijks

6 Aandeel huishoudens met een inkomen tot 

110% van het sociaal minimum (voor 

tenminste 1 jaar)

(outcome-indicator)

2020: 12%, 2021: 

11,5%*, 2022:  11,4%**

CBS jaarlijks

7 Aandeel huishoudens met geregistreerde 

problematische schulden

(outcome-indicator)

2022: 11,4% CBS jaarlijks

*"Kijken we naar het aandeel huishoudens in Dordrecht dat moet rondkomen van maximaal 110% van het sociaal 
minimum dan zien we dat dit hoger is dan landelijk: 11,7% versus 10,0% (CBS, 2021)"
**Voorlopige cijfers
*** De beleidsambtenaar merkt in een schriftelijke reactie op de notitie op dat het niet het doel is om het aantal 
informatiepunten te vergroten, maar het aantal bezoekers op de bestaande punten toe te laten nemen. In de deze 
notitie wordt echter uitgegaan van de begroting.



Partner voor bestuur en beleid

Een hoger bereik van inkomensondersteuning
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Vergelijking met andere gemeenten

Indicator nulmeting Streefwaarde 

2025

Bron

1 Van alle Utrechters die aangeven slecht te 

kunnen leven van hun inkomen stijgt het 

percentage dat 'weinig tot geen problemen 

ervaart met meedoen’

50% (2021) 58% Stadsmonitor (tweejaarlijks)

Programmabegroting Utrecht 2024

Bron: https://utrecht.begroting-2024.nl/p49393/inkomenszekerheid

https://utrecht.begroting-2024.nl/p49393/inkomenszekerheid
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We ondersteunen mantelzorgers om mee te blijven doen in de 
samenleving

Doel activiteit:

“De gemeente Dordrecht leidt vanuit het Expertisecentrum 
MEE mantelzorg zorgprofessionals op in het samenspel met 
de mantelzorger. We zetten in op het gezond kunnen 
combineren van mantelzorgtaken met werk, door werkgevers 
actief te betrekken bij het mantelzorgbeleid. We 
professionaliseren en ontwikkelen de producten door, voor 
vervangende mantelzorg om vanuit preventie overbelasting, 
uitval en eenzaamheid onder mantelzorgers te voorkomen.” 
Aldus de Begroting 2024.

In de tabel staan voorbeeldindicatoren voor deze activiteit.

"De komende jaren richten we onze aanpak op drie pijlers:

1. Mantelzorgers preventief ondersteunen

2. Mantelzorgers krijgen meer regie

3. Domeinoverstijgende samenwerking."

Bron: Visie sociaal domein Dordrecht 2030, gemeente Dordrecht.
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Indicator Voorgaande jaren Dordrech

t 2024

Bron frequentie

1 In 2024 worden professionals 

ingezet op het preventief 

ondersteunen van mantelzorgers 

(input-indicator)

- - gemeente eenmalig

2 In 2024 is de bekendheid van de 

verschillende typen 

mantelzorgondersteuning 

toegenomen (throughput indicator)

2021: respijtzorg: 

66%

- OCD monitor sociaal Tweejaarlijks

3 In 2024 is het gebruik van de 

verschillende typen 

mantelzorgondersteuning 

toegenomen (throughput indicator)

2021:10% - OCD monitor sociaal tweejaarlijks

4 Het aandeel overbelaste 

mantelzorgers is afgenomen 

(output-indicator)

2021: 3% - OCD monitor sociaal tweejaarlijks

5 Het aandeel mensen dat 

mantelzorg verleent is toegenomen 

(outcome-indicator)

2021: 22% - OCD monitor sociaal tweejaarlijks

6 Het aandeel 70-plusser dat 

zelfstandig thuis woont per 1.000 

inwoners is gestegen

(outcome-indicator)

Q1 2023: 954 Q1 

2024: 

953

CBS jaarlijks
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We ondersteunen mantelzorgers om mee te blijven doen in de 
samenleving
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Vergelijking met andere gemeenten

Indicator nulmeting Streefwaarde 

2023

Bron

1 Meedoen: Percentage inwoners dat actief 

meedoet in de samenleving. Dat kan op 

verschillende manieren: intensief mantelzorg, 

intensief vrijwilligerswerk, minimaal 12 uur per 

week aan het werk in loondienst of als 

zelfstandig ondernemer, deelname aan re-

integratietraject, school/opleiding volgen.

2021: 73% 75% buurtenquête

Bron: https://www.hetgeldvanbreda.nl/begroting-2024--/programma/vitaal-en-sociaal-breda#onderdeel-3163379-
indicatoren

Programmabegroting Breda 2024
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Doelstelling 4: Het faciliteren van een kwalitatief goed en sterk 
sport- en beweegaanbod midden in de samenleving.

In mei 2023 is de sportvisie 'Niemand Buitenspel in Dordrecht' vastgesteld. In 2030 draagt sport en bewegen nog 
meer bij aan een gelukkiger, gezonder en sterker Dordrecht. De uitvoering van de sportvisie verloopt via twee 
programmalijnen: (1) Een omgeving die uitnodigt tot sport en bewegen en (2) Een leven lang sportplezier voor 
iedereen. Deze programmalijnen zijn uitgewerkt in 2 activiteiten: 

• We werken aan een omgeving die uitnodigt tot sport en bewegen;

• We ondersteunen clubs en sportaanbieders via het sport- en beweegloket.

In de Sportvisie 2030 staan 7 strategische ambities opgenomen die gemeten kunnen worden aan de hand van 
prestatie-indicatoren: 

"1. De sportparken zijn tot vitale sportparken doorontwikkeld

2. De openbare leefruimte wordt meer sportief gebruikt

3. De binnensportaccommodaties zijn toekomstbestendig

4. de jeugd is de sportiefste van Nederland

5. Iedereen doet naar vermogen mee aan sport en bewegen

6. Sport- en beweegaanbieders zijn vitaal

7. Topsport inspireert en maakt schapetrots."

Bron: Sportvisie 2030 "Niemand Buitenspel in Dordrecht

In de Sportvisie staan tevens tussendoelen opgenomen voor 2026 die als input kunnen dienen voor de prestatie-
indicatoren. Daarnaast is in december de gemeenteraad geïnformeerd over de stand van zaken rondom de 
Sportvisie en activiteiten die gepland staan voor 2024. 
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We werken aan een omgeving die uitnodigt tot sport en bewegen.

Doel activiteit:

Binnen deze doelstelling wordt onder andere het volgende tot 
doel gesteld: 

"We zetten in op behoud van de huidige capaciteit aan 
buitensport en sporthallen en vitaliseren de sportparken 
waarbij wordt gekeken naar uitbreiding van functies 
gerelateerd aan onderwijs en zorg. We voeren de 
subsidieregeling uit voor accommodatieontwikkeling van 
sportverenigingen en bij gebiedsontwikkeling streven we naar 
het realiseren van aantrekkelijke plekken voor ontmoeten, 
bewegen en sport. Doel hierbij is dat iedereen toegang heeft 
om te sporten en te bewegen." 

In de tabel staan voorbeeldindicatoren voor deze activiteit
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Indicator Voorgaande jaren Bron Frequentie

1 In 2024 wordt de website Dordtsport.nl in 

functionaliteiten verbeterd. Zodat 

sportaanbieders en sporters eenvoudig 

informatie kunnen vinden.1 (input indicator)

- Gemeente

2 In 2024 worden op verschillende sportparken 

werkzaamheden uitgevoerd. Zoals Schenkeldijk 

(renovatie rugbyveld), Stadspolders (renovatie 

grasveld) en Wieldrecht (realisatie nieuw 

kunstgrasveld en renovatie bestaande 

kunstgrasvelden). (input indicator)

- gemeente éénmalig

3 In 2024 is de sportveldverlichting van de 

gemeente aangepast in LED-verlichting

(input-indicator)

Najaar 2023 is een 

aanbestedingstraject afgerond1

gemeente eenmalig

4 In 2024 beoordelen buitensporters en bezoekers 

de buitensportaccommodaties met een 7,5 of 

hoger2 (throughput indicator)

- Gemeente/ 

OCD

tweejaarlijks

5 In 2024 beoordelen sporters en bezoekers de 

binnensportsportaccommodaties met een 7,5 of 

hoger (throughput indicator)2

2022: leden van een vereniging: 

7,9

Gemeente/ 

OCD

tweejaarlijks

6 Voldoet aan beweegrichtlijn (19+) (output-

indicator)

2022: 45% GGD ZHZ jaarlijks

7 Het aandeel sporters is in 2024 toegenomen 

(output indicator)

OCD monitor 

sociaal

tweejaarlijks

8 Aandeel inwoners dat algemene gezondheid als 

(zeer) goed ervaart (19+)* (outcome indicator)

2022: 65% GGD ZHZ tweejaarlijks

* De strategisch beleidsadviseur sport geeft aan dat zij een bijdrage leveren aan de outcome indicatoren, maar dat de 
afdeling Sport niet verantwoordelijk is voor deze outcome indicatoren. Dit is een terechte opmerking. De gemeente kan 
deels de outcome indicatoren beïnvloeden, maar het is niet mogelijk om een causaal verband vast te stellen tussen het 
beleid van de gemeente en deze outcome indicatoren. Andere factoren, buiten de gemeente om, kunnen namelijk een grote 
invloed uitoefenen op deze indicatoren. 



Partner voor bestuur en beleid

We werken aan een omgeving die uitnodigt tot sport en bewegen.

Doel activiteit:

Binnen deze doelstelling wordt onder andere het volgende tot 
doel gesteld: 

"We voeren de subsidieregeling voor het professionaliseren 
van sportaanbieders uit. We ondersteunen lokale 
sportaanbieders in het traject 'sociaal en veilig'. Ook zetten 
we in op ledenwerving en op ledenbehoud bij 
sportaanbieders. Daarnaast organiseren een sportfeest om 
prestaties in en rondom de sport vol trots te vieren voor 
allerlei groepen sporters.”

In de tabel staan voorbeeldindicatoren voor deze activiteit
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Indicator Voorgaande jaren Bron Frequentie

1 In 2024 wordt een sportfeest georganiseerd om de 

prestaties rond sport te vieren1 (input indicator)

nvt Gemeente eenmalig

2 Het in 2024 georganiseerde sportfeest krijgt een 

cijfer van een 8 of hoger door de bezoekers 

(throughput indicator)

Nvt gemeente eenmalig

3 In 2024 wordt een sportcongres georganiseerd 

(input indicator)

Nvt Gemeente Eenmalig

4 In 2023 wordt 3,0 fte toegekend aan 

sportverenigingen voor het inzetten van een 

professional (input indicator)

Nvt Gemeente eenmalig

5 In 2024 worden diverse trajecten gestart waarbij 

jongeren worden ondersteund om zich via sport op 

persoonlijk vlak te ontwikkelen (b.v. 

maatschappelijke diensttijd)1 (input indicator)

Najaar 2023 is een 

aanbestedingstraject 

afgerond1

gemeente eenmalig

6. In 2024 is het aantal jongeren dat wekelijks sport 

bij een club, vereniging of sportschool toegenomen 

(13- en 15jarigen) (output indicator)

2021: 70% Gezondhei

dsmonitor 

Jeugd 

DG&J

tweejaarlijks

7. In 2024 is de sportdeelname onder jongeren (13-18 

jaar) gestegen naar 78% of

hoger2 (output-indicator)

April 2022: 76% OCD 

monitor 

sociaal

tweejaarlijks

8. Het aantal jongeren met overgewicht is afgenomen 

(outcome indicator)*

2022: 12- & 13 jarigen: 20%

14- en 15jarigen: 23%

DG&J jaarlijks

* De strategisch beleidsadviseur sport geeft in een schriftelijke reactie aan dat zij een bijdrage leveren aan de outcome 
indicatoren, maar dat de afdeling Sport niet verantwoordelijk is voor deze outcome indicatoren. Dit is een terechte 
opmerking. De gemeente kan deels de outcome-indicatoren beïnvloeden, maar het is niet mogelijk om een causaal verband 
vast te stellen tussen het beleid van de gemeente en deze outcome indicatoren. Andere factoren kunnen, buiten het beleid 
van de gemeente om, namelijk een grote invloed uitoefenen op deze indicatoren. 



Partner voor bestuur en beleid

Doelstelling 4: Het faciliteren van een kwalitatief goed en sterk sport- en 
beweegaanbod midden in de samenleving
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Vergelijking met andere gemeenten

Indicator nulmeting Streefwaarde 

2024

Bron

1 Tevredenheid over het leven (rapportcijfer) 2022: 7,8 7,8 stadsenquête

2 Percentage inwoners (16+) dat structureel sport 

(minimaal 1x per week)

2022: 79% 75%-80% stadsenquête

Programmabegroting Breda 2024

Indicator nulmeting Streefwaarde Bron

1 % kinderen met wekelijkse sportdeelname naar 

wijk

2022:85% 2025: 88% Utrecht-monitor

2 % kinderen met zwemdiploma A. 2022: 98% 2025: 98% Volksgezondheidsmonitor

3 % volwassenen dat wekelijks sport naar wijk 2022: 67% 2024: 68% onbekend

4 %inwoners dat tevreden is over het aanbod van 

sportvorozieningen in de buurt

2021: 66% 2025: 76% Utrecht-monitor

5 % inwoners dat tevreden is over het aanbod van 

sportvoorzieningen in de stad.

2021: 74% 2025: 76% Utrecht-monitor

6 % kinderen met wekelijkse sportdeelname naar 

wijk

2022:85% 2025: 88% Utrecht-monitor

Programmabegroting Utrecht 2024

Bron: https://utrecht.begroting-2024.nl/

Bron: https://www.hetgeldvanbreda.nl/begroting-2024--/programma/vitaal-en-sociaal-breda



Partner voor bestuur en beleid

Over het OCD

Partner voor bestuur en beleid! Dat wil het OCD zijn voor haar opdrachtgevers in de 
Drechtsteden en daarbuiten. Wij bieden ondersteuning op maat met onderzoek, advies 
en informatie. Zodat beleid optimaal ontwikkeld, uitgevoerd en waar nodig bijgesteld 
kan worden. Meer weten? Bezoek onze website!

Onderzoeksteam

Dit onderzoek is voor u uitgevoerd door Christa de Geus & Daan Massie. 

Contact

Wilt u tips of informatie doorgeven of heeft u misschien een vraag over dit product? 
Neem dan gerust contact op ons door te bellen naar 078 770 3905 of te mailen naar 
ocd@drechtsteden.nl. 
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Over ons

https://www.onderzoekcentrumdrechtsteden.nl/Home


Partner voor bestuur en beleid

Onderzoekcentrum Drechtsteden

April 2024

Industrieweg 11
3361 HJ Sliedrecht

Postbus 619
3300 AP Dordrecht 

Telefoon
078 770 3905

Website
onderzoekcentrumdrechtsteden.nl

Monitoren begroting 2024
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