





Gemeenschappelijke Regeling Gevudo Begroting 2026

Algemene inleiding

De begroting 2026 geeft een overzicht van de ontwikkelingen en financiéle effecten van de
gemeenschappelijke regeling Gemeenschappelijke Vuilverwerking Dordrecht en Omstreken.
Afgekort Gevudo. Gevudo bezit 529 aandelen van de N.V. Huisvuilcentrale Noord-Holland
(hierna HVC) te Alkmaar en behartigt en codrdineert de aandeelhoudersbelangen van de
deelnemende gemeenten richting HVC.

U leest in dit document over de exploitatiebegroting met het resultaat van het voorgaande
jaar. De begroting omvat ook een meerjarenraming en een prognose van de financiéle
positie. De begroting is opgesteld conform de richtlijnen van het Besluit Begroting en
Verantwoording Provincies en Gemeenten (BBV).

We verwachten net als voorgaande jaren voor 2026 een sluitende exploitatie. De eigen
kosten verrekenen voorafgaand aan het uitbetalen van de ontvangen provisie in de 2e de
tranche aan het eind van het boekjaar. Deze eigen kosten beperken zich tot secretariéle en
financiéle taken, uitgevoerd middels een dienstverleningsovereenkomst door de gemeente
Dordrecht. De kans is daarom klein dat gedurende het jaar grote wijziging in de begroting
zullen plaatsvinden,

Doel van de regeling

Volgens de huidige Regeling is het doel van Gevudo het behartigen van
aandeelhoudersbelangen van de deelnemers in NV HVC, in de ruimste zin des woords, en
het daarbij uitoefenen van stemrecht in de aandeelhoudersvergaderingen van NV HVC.

De gemeenschappelijke regeling bestaat uit de gemeenten Alblasserdam, Dordrecht,
Gorinchem, Hardinxveld-Giessendam, Hendrik-Ido-Ambacht, Molenlanden, Papendrecht,
Sliedrecht, Vijfheerenlanden en Zwijndrecht.

In 2025 vindt finale besluitvorming en inwerkingtreding van de in 2024 herziene
Gemeenschappelijke Regeling plaats. Deze wijziging heeft geen financiéle gevolgen.

Ook zal de financiéle verordening die in 2024 door het Algemeen Bestuur is vastgesteld in
werking treden.

Bestuur

De regeling kent drie bestuursorganen:
- het algemeen bestuur;

- het dagelijks bestuur;

- de voorzitter.

Samenstelling Dagelijks en Algemeen Bestuur (DB/AB)

Leden van het Dagelijks Bestuur worden aangewezen in de eerste vergadering van het
Algemeen bestuur in nieuwe samenstelling, nadat gemeenteraadsverkiezingen hebben
plaatsgevonden. In de huidige Regeling is qua personele invulling alleen bepaald dat de
voorzitter wordt geleverd door de gemeente Dordrecht en dat zitting in het bestuur vervait
bij beéindiging van de functie in de eigen gemeente. Daarnaast is het gebruik dat de zgn.
Waardlandengemeenten de vice-voorzitter voordragen.

Het Dagelijks Bestuur bestaat uit:
voorzitter (Dordrecht)
{(Gorinchem; vice voorzitter)

(Hendrik Ido Ambacht)
(Vijfheerenlanden)
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Naast deze leden zijn de overige leden van het Algemeen Bestuur:

(Molenlanden)

(Zwijndrecht)
(Alblasserdam)
(Papendrecht)
(Hardinxveld-Giessendam)
(Sliedrecht)

A. BELEIDSDEEL

1. Programmaplan

1.1. Wat wil Gevudo bereiken?

Gevudo functioneert als een houdstermaatschappij en voert zelf geen operationele taken
meer uit op het gebied van afval. Het participeren in HVC is een voorwaarde geweest voor
overname van die taken. Het directe maatschappelijke effect van het houderschap is
derhalve thans beperkt. Het programmaplan is vooral afhankelijk van geagendeerde
aandeelhoudersvoorstellen van HVC.

Gevudo kan haar invloed onder meer in de Algemene Vergadering van Aandeelhouders
aanwenden wanneer over zaken wordt beslist die maatschappelijke en financiéle belangen
van de deelnemers in de gemeenschappelijke regeling raken. Gevudo behoort momenteel
tot grootste aandeelhouders. Echter door toetreding van nieuwe aandeelhouders verwatert
het belang aandelen A. Er is geen sprake van een doorslaggevende stempositie. Het is van
belang met andere aandeelhouders het gezamenlijke draagvlak én de invulling van het
partnerschap met HVC te blijven bepalen,

Los van financiéle afwegingen spelen in toenemende mate inhoudelijke afwegingen.
Gevudo zoekt naar een balans tussen het beheersen van financiéle risico's en het
realiseren van maatschappelijke beleidsdoelstellingen. Kerndoelen hierbij zijn;
» de warmtetransitie als cruciaal onderdeel van de energietransitie en mede in relatie
tot verlichten netcongestie.
e circulariteit en duurzaamheid door inzet op preventie, hergebruik en terugwinning
van grondstoffen.

Programma
In 2026 vragen de volgende onderwerpen om een zorgvuldige weging tussen financiéle

risico’s en maatschappelijke doelen:

1. De impact van de herijkte strategie op de garantstelling. In 2024 heeft NV HVC
hun strategie herijkt voor de periode 2025-2030. Zowel aan de afval als aan de
energiekant wil HYC komende jaren investeren. Om aan deze financieringsbehoefte
te voldoen heeft de directie samen met de raad van commissarissen besloten de
maximale garantstelling op te hogen. Elk investeringsvoorstel boven de 10 miljoen
zal nog wel ter besluitvorming aan de aandeelhouders worden voorgelegd.

2. Relatie tussen resultaten en tarieven: De energieactiviteiten van HVC zijn deels
afhankelijk van regulering en marktbewegingen, zowel qua inkoop en
verkoopprijzen als qua afname. Onzeker is hoe nieuwe wetgeving rondom warmte
en de ACM-regulering zal uitpakken. Zowel voor warmte ais voor afval bepalen
tarieven het maatschappelijke draagvlak, vandaar dat Gevudo graag inzicht heeft
in hoe de deelresultaten binnen de holding samenkomen.

3. In het tegengaan van klimaatverandering heeft Europa CO2-heffingen, welke ook
in rekening worden gebracht bij afvalverbrandingsinstallaties. Ook dit zal van
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Toelichting, mede in relatie tot BBV-eisen

Uitgangspunten
. Bij de opstelling van de begroting 2026 is gebruik gemaakt van de resultaten van Gevudo van 2024,
. De provisie 2026 is geschat op basis van , en na consultatie met HVC,
HVC heeft geen actualisatie van de meerjarige schuldontwikkeling onder garantie geleverd.
. Er wordt geen nieuw beleid voorzien waaraan afzonderlijke aandacht zou moeten worden besteed,
. De overheadkosten betreffen kosten van inhuur en externe advieskosten.
Gevudo heeft geen personeel in loondienst.
. Er is geen sprake van eigen investeringen.
Gevudo brengt geen tarieven naar derden in rekening.
. Er is geen sprake van behoefte aan lang vreemd vermogen, waardoor een beschouwing
van renteomslag achterwege kan blijven/ niet zinvol is.
. Er is geen sprake van voorzienbare (materiéle) incidentele baten en lasten.

Er wordt in beginsel niets verrekend met de reserve.
Het structurele begrotingssaldo is meerjarig 0/ sluitend.
Mede op grond van de jaarverslagen in het verleden is dit een reéel perspectief.

C. VASTSTELLING

De raden van de deelnemers kunnen omtrent de ontwerpbegroting aan het Dagelijks bestuur
binnen 12 weken na verzenddatum hun zienswijze kenbaar maken.

Het Dagelijks bestuur levert de gebundelde reacties, voorzien van een eigen commentaar

bij de ontwerpbegroting. Het Algemeen bestuur weegt deze informatie vervolgens af bij

de vaststelling van de begroting.

Nadat deze door het Algemeen bestuur is vastgesteld, zendt het Dagelijks bestuur

het vaststellingsbesluit aan de raden der deelnemende gemeenten.

Voor 1 september van het jaar voorafgaand het begrotingsjaar, zendt het Dagelijks bestuur
deze aan het college van Gedeputeerde Staten.

Vastgesteld door het algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke regeling Gevudo op
26 mei 2025,

de voorzitter, de secretaris,
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Noot

In dit document zijn gedeeltes onleesbaar gemaakt
op grond van artikel 5 van de Wet open overheid:

* Art. 5.1 lid 2 onderdeel e Woo (nhaam)




