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Politiek akkoord:
Focus op groei van economie én 
gezonde arbeidsmarkt

o We bouwen aan de kwaliteit van onze 
economie, met meer kwaliteit van 
banen, die passen bij onze 
beroepsbevolking, met de juiste bedrijven 
op de juiste plek in de stad.

o We vinden het belangrijk dat ons 
bedrijfsleven zich verbindt aan onze stad 
en regio, een maatschappelijke bijdrage 
levert.

o En dat werkgevers meer uitgaan van 
talent en skills van inwoners op de 
arbeidsmarkt en deze willen stimuleren. 



Via programma Arbeidsmarkt & 
menselijk kapitaal zetten we in op:

Het beter benutten, vergroten en behouden van 
het arbeidspotentieel van de Dordtse 

beroepsbevolking. 
Hierdoor verbeteren we het ondernemersklimaat.

Tegelijk… 

Verwachten we van ondernemers een 
maatschappelijke bijdrage aan de stad te leveren 
en banen met perspectief voor inwoners te bieden 

die passen bij hun skills en talenten.



Arbeids-
participatie
Dordrecht



En zo doen 
we dat!



Langs 3 
Programmalijnen:

1) Arbeidspotentieel van de 
beroepsbevolking benutten, 
ontwikkelen en behouden

2) Toekomst voor de Dordtse 
jeugd

3) Samenwerken op banen met 
impact



1) Arbeidspotentieel

• Wat hadden we afgesproken?

• Wat hebben we bereikt?

• Waar gaan we in 2025 voor?



Afgesproken Activiteiten Resultaat

1) Wijkaanpak Dordt-West In volle gang met verkenners, netwerkpartners, 
toekomstmakelaars, Werkshop, Furca, St MBO

2) Wijkaanpak Dordt-Oost Analyse > Plan > Nov start met focus jongeren

3) Wijkaanpak Dordt-Centrum Analyse > Plan in de maak, met focus vrouwen met 
migratieachtergrond

4) Leerpraktijkcentrum Dordt-West LPC in Waterwiel

5) Sectorale Loopbaanpaden Energietransitie en kinderopvang

Extra activiteiten:

6) Scholingsfonds Drechtsteden Sept project gestart

7) Aansluiting innovatietafels Installatietechniek

Doel 2024:
✓ 100 inwoners begeleiden naar een duurzame plek op de 
arbeidsmarkt.
✓ Sectorale loopbaanpaden ontwikkelen voor energietransitie en 
zorg.

Investering 2024:
Kadernota Dordrecht 150.000 euro 
Groeiagenda Drechtsteden 150.000 euro

Extra gegenereerde middelen 2024:
t.b.v. Stad 312.700 euro
t.b.v. Stad en Regio   97.300 euro



Bevindingen in wijkaanpak Dordt-West

• 80% migratieachtergrond

• 55% vrouw

• 50% uitkering

• 20% werkend - veel kwetsbare werkenden 
problemen op meerdere leefgebieden, gezondheid, taal, 
geen duurzame baan

• Veel aanmeldingen vanuit buurtwerk en 
taallessen

• Werving door Werkshop t.b.v. jongeren

• Formeel en informeel netwerk verbinden 
en werken aan gezamenlijk resultaat



Diversiteit van hulpvragen 
en –behoeften in 
wijkaanpak Dordt-West 
t/m Q3 2024



Doelen 2025

• Werkcentrum operationeel: voor alle inwoners en 
werkgevers. We brengen Economie en Sociaal bij elkaar. 
Inbreng vanuit programma is verbreding 
werkgeversdienstverlening samen mét werkgevers, 
scholingsfonds en wijkaanpak.

• Wijkaanpak in Dordrecht verstevigen en als 
outreachende aanpak verbinden aan Werkcentrum.

• Scholingsfonds operationeel: voor alle werkenden en niet 
werkenden die een stap in of naar een kans-sector willen 
zetten in onze regio. 

• Via wijkaanpak 100 inwoners begeleiden naar een 
duurzame plek op de arbeidsmarkt.



2) Toekomst voor de jeugd

• Wat hadden we afgesproken?

• Wat hebben we bereikt?

• Waar gaan we in 2025 voor?



Afgesproken Activiteiten Resultaat

1) Glansrijke toekomst voor de Dordtse jeugd Wordt via de lijn van Agenda 2030 over 
gerapporteerd

2) Actieplan jeugdwerkloosheid regio -Stichting Werkshop werkt samen met de 
ketenpartners om jongeren die aan de kant staan 
intensief naar school terug te begeleiden, naar een 
BBL-traject of naar werk.
-VSV-coördinator en Pro/VSO netwerkcoördinator  
ingezet.

3) Techniekpromotie regio Texperience platform, LOB programma, naschoolse 
activiteiten in de wijk

Extra activiteiten:

4) Studentenfestival Drechtsteden Sept 1e editie met scholen en bedrijven St MBO

Daarbij werken we aan aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt op het:
-Leerpark
-via Dordrecht Academy
-en via Career Boost

Investering 2024 (excl. Glansrijke toekomst):
Actieplan Jeugdwerkloosheid 282.000 euro
Groeiagenda Drechtsteden 25.000 euro



Doelen 2025

• Glansrijke toekomst > evaluatie 

• Actieplan jeugdwerkloosheid > uitbreiding volume. 
Specifieke focus op jongeren met neurodiversiteit en 
taalachterstand. Voorbereiding uitvoering Wet van School 
naar Duurzaam werk.

• Techniekpromotie doorzetten (regio middelen)

• Vervolg geven aan Studentenfestival

Sfeerimpressie

https://drive.google.com/file/d/1VI1bAskTWplm4t4R2QhXW6iRC8LH8Au1/view?usp=drive_link


3) Samenwerken op 
banen met impact

• Wat hadden we afgesproken?

• Wat hebben we bereikt?

• Waar gaan we in 2025 voor?



• Faciliteren en stimuleren



Afgesproken Activiteiten Resultaat

1) Uitrol label Ondernemen met impact in 
Dordrecht

Per Q3 75 partners waarvan 30 label behaald en 
45 zijn ermee aan de slag

2) ‘Kwaliteit van banen’ opnemen in uitgifte-
criteria en bij revitalisering bedrijventerreinen 

-Uitgiftecriteria 2e fase Distripark
-Revitalisering Dordtse Kil 1 en 2

3) ‘Kwaliteit van banen’ opnemen in inkoop- en 
aanbestedingsbeleid gemeente Dordrecht

Inkoopcategorieën met kwetsbare banen 
geselecteerd en hierop ingezet zoals bij contract 
ophalen (bedrijfs)afval

4) Trekkingsgebieden ondernemersfonds 
ondersteunen op arbeidsmarktvraagstukken 

Ondernemersfonds Krabbepolder Zeehaven Open 
bedrijvenroute met scholen

5) Integrale werkgeversbenadering grootste 
Dordtse werkgevers

Opgestart met 1 op 1 gesprekken in februari 2025 
volgt een gezamenlijke bijeenkomst met St MBO

6) Label Ondernemen met impact voor 
gemeente Dordrecht

Gemeente is zelf ook partner van St MBO 
geworden, actieplan opgesteld, uitvoering start 
eind dit jaar

Extra activiteiten:

7) Verspreiding ‘Ondernemen met impact’ in de 
Drechtsteden

Zwijndrecht en Sliedrecht gaan per 1 januari 2025 
van start, raadsbijeenkomst 17 okt

8) Deelname aan City Deal Impact 
ondernemen

2 Thema’s: impact ondernemen zichtbaar maken 
en impactvol inkopen

Doel 2024:
✓ 75 Dordtse organisaties zijn partner van St. MBO
✓ 50 daarvan hebben label behaald; 25 zijn ermee aan de slag

Investering 2024:
Kadernota Dordrecht 100.000 euro 

Extra gegenereerde middelen vanaf 2025 voor regio: 340.000 euro



Doelen 2025

• Het netwerk van St MBO groeit naar 155 
partners in Dordrecht, waarvan 110 het label al 
hebben behaald.

• Uitbreiding en versterking van het netwerk 
van maatschappelijk betrokken 
ondernemers in de regio: Zwijndrecht en 
Sliedrecht gaan van start per 1 januari 2025. 
Nog 1 andere gemeente doet mee in 2025.

• Verder zetten we vol gas door op de activiteiten 
die in 2024 ingezet zijn om maatschappelijke 
impact te maken (onderzoek Impact Centre 
Erasmus)
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