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Inhoud

   
Basis: informatienota en excelbestand MJOP’s

In presentatie 3 onderwerpen toegelicht:

•Eigendom/exploitatie

•Eenduidige behandeling

•Kaders (voorzet) 
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Eigendom en exploitatie

   

vereniging eigen home, baas in 
eigen huis, ruimer in 
gebruiksuren, betere 
mogelijkheden vitaliteit 
verenigingen (vrijwilligers, 
sponsoren, sfeer, technisch 
kader op 1 plek…)

vraagt ook grotere inzet 
vereniging en 
eindverantwoordelijkheid bij 
vereniging.

Als risico altijd bij gemeente ligt, dan kunnen we toch net zo goed 
eigendom/exploitatie naar de gemeente halen?

Logische vraag: maar antwoord is nee
Als eigendom/exploitatie bij gemeente: dan verlaat je principe VHP
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Het gaat om risico-beheersing

   Onder andere

kwaliteit mjop en exploitatieopzet

aantoonbare eigen inzet (huur/vrijwilligers)

keuzes gemeentelijke bijdrage 

bij nieuwe overeenkomsten: keuzes over minimale bezetting en 

dubbelgebruik.
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Eenduidige behandeling

   Parameters zouden kunnen zijn:

De oppervlakte 

Een vergoeding per gemeente-avond

Een vergoeding voor een speciale functie

Een vergoeding voor te weinig onderwijs (baten)

Een vergoeding gerelateerd aan het MJOP.

Deze opsomming sluit andere parameters niet uit. 

Nu nog geen verdelingsvarianten want:

Is een eindoplossing in plaats van kader

Onvoldoende info (validatie inzet vrijwilligers, mjop’s)

Verdeling ook afhankelijk van andere kaders

Veel gesproken over VHP, maar nog niet met VHP (ver/stg).
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Mogelijke kaders

   Bij nieuwe overeenkomsten

Passend aanbod 

Dubbelgebruik (sport/onderwijs)

Aantoonbare inzet vereniging (inzet vrijwilligers/bijdrage baten)

Actueel MJOP en sluitend reële exploitatieopzet

Overige kaders:

We willen een onderbouwing van de exploitatiebijdrage die uitlegbaar 

is (eenduidige spelregels)

We willen voorstellen voor betere beheersing risico’s

We willen zien wat het effect is als we onderdelen van exploitatie en 

beheer anders organiseren (door of namens gemeente)

Rekening houdend met wensen verenigingen/stichtingen (voor zover 

mogelijk).
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Vragen en reflectie
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