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Samen brengen we de visie terug in verandering

De gemeenteraadsverkiezingen van 2026 komen dichterbij. Nieuwe verkiezingen betekenen 

nieuwe visies, ambities en coalitieakkoorden maar ook de kans om stil te staan bij de vraag 

hoe we als gemeente verandering vormgeven. Want terwijl politieke partijen hun 

programma's aanscherpen, stapelen de maatschappelijke transities zich op: van 

duurzaamheid tot digitalisering, van wonen tot zorg. Juist nu is het moment om na te 

denken over samenhang, over hoe beleid, informatie en uitvoering elkaar kunnen versterken 
in plaats van versnipperen. De keuzes die straks in de raadszaal worden gemaakt, verdienen 

een stevige strategische basis.

Transities stapelen zich op maar de samenhang ontbreekt
Nederlandse gemeenten staan midden in een tijdperk van grote transities. De energietransitie, 
woningbouwopgave, hervormingen in het sociaal domein, de Omgevingswet, en de groei van 
datagedreven werken volgen elkaar in rap tempo op. Elk domein heeft zijn eigen deadlines, dashboards 
en projectgroepen maar wie bewaakt nog het totaalplaatje?

De praktijk laat helaas nog steeds zien dat veel gemeenten beleid 
maken in silo's, met ieder zijn eigen informatievoorziening, taal en 
tempo. Terwijl de uitdagingen waarmee we te maken hebben juist 
om samenhang vragen. Zonder strategische regie op visie, beleid 
én informatie, stapelen de initiatieven zich op zonder elkaar te 
versterken.
Onze stellige overtuiging is dan ook: "Wie beleid in silo's maakt, 
krijgt desinformatie als bijproduct."

De ontbrekende schakel: visie op informatiesamenhang
De kern van het probleem is niet het gebrek aan ambitie, maar 
gebrek aan strategische samenhang. Gemeenten hebben vaak wél 
beleidsdocumenten, wél informatieplannen en wél data-initiatieven 
maar die staan los van elkaar. Wat ontbreekt, is een gedeeld 
kompas: een integrale visie op hoe informatie, beleid en uitvoering 
elkaar versterken in het realiseren van maatschappelijke doelen. 
Native helpt organisaties om dat kompas te ontwikkelen. We 
brengen de rode draad aan tussen transities en vertalen die naar 
een samenhangende informatievisie. Daarmee kunnen bestuurders
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keuzes maken die niet alleen vandaag werken, maar ook morgen STUUR DOOR!
nog richting geven. Ken je anderen

voor wie onze

Van projectdenken naar systeemdenken nieuwsbrief
interessant is?

Bij Native geloven we dat gemeenten moeten bewegen van 

projectdenken ("we moeten de Omgevingswet implementeren") aanmelden nieuwsbrief
klik hier

naar systeemdenken ("hoe versterken deze veranderingen samen 

onze maatschappelijke opgaven?"). Door de informatievoorziening 

te zien als strategisch instrument, ontstaat ruimte om transities te

verbinden in plaats van te stapelen.

Transities vragen niet om nóg meer losse beleidsdocumenten, maar om een samenhangende visie op

informatie, beleid en uitvoering.

"Trek voor de hele transitie gerust tien jaar uit. Dan is het

waarschijnlijk nog niet af VNG

Hoe Native helpt
Native Consulting begeleidt gemeenten bij het ontwikkelen van integrale informatievisies en 

strategische veranderagenda's. We helpen bestuurders en managers om een gezamenlijke beleidskoers

te formuleren, informatiestrategieën te koppelen aan maatschappelijke opgaven en concrete

governance te bouwen rond de uitvoering van een integrale informatievisie.

Meer weten?
Benieuwd hoe jouw organisatie meer samenhang kan creëren tussen de verschillende transities? Neem 

contact op met een van onze adviseurs en plan een vrijblijvend strategisch gesprek.
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