
Van:     < >
Verzonden: donderdag 10 juli 2025 13:58

Onderwerp: Toelichting op anonieme brief aan gemeenteraad -  ROC Da Vinci College

Geachte leden van de gemeenteraad,

Onlangs heeft u een anonieme brief ontvangen waarin vermeende zorgen worden geuit over ROC Da Vinci 
College. Wij willen u hierover graag rechtstreeks informeren, aangezien wij begrijpen dat een dergelijke
brief vragen oproept.

In de bijlage treft u onze formele reactie aan, waarin wij toelichten wat ons onderzoek heeft uitgewezen,
hoe wij hiermee zijn omgegaan en welke stappen wij intern hebben gezet. Transparantie richting onze
omgeving, en zeker richting u als belangrijke regionale partner, vinden wij vanzelfsprekend.

Mocht u naar aanleiding van de brief of onze reactie verdere vragen of signalen hebben, dan kunt u altijd 
contact met ons opnemen, wij staan daar graag voor open.

Met vriendelijke groet,
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Aan de leden van de gemeenteraad,

Onlangs is er een anonieme brief aan uw raad verstuurd, ogenschijnlijk uit naam van
medewerkers van het ROC Da Vinci College. Wij willen u graag informeren over onze
bevindingen en ons standpunt ten aanzien van deze brief.

Na zorgvuldig intern onderzoek zijn wij ervan overtuigd geraakt dat deze brief niet
afkomstig is uit onze organisatie. Wij hebben sinds ontvangst van deze brief intensief
contact onderhouden met de Gemeente Dordrecht, onze Ondernemingsraad (OR) en
andere interne gremia. Tot op heden hebben wij, noch via onze OR noch via andere
kanalen binnen de organisatie, signalen ontvangen die de inhoud van de anonieme
brief ondersteunen.

Hoewel wij geen invloed hebben op dit soort anonieme acties, nemen wij signalen
altijd serieus. Wij toetsen intern zorgvuldig of er aanleiding is om actie te
ondernemen. In dit geval herkennen wij ons noch in de toon noch in de
beschuldigingen uit de brief. De inhoud staat haaks op de open aanspreekcultuur en
professionele werkhouding die binnen het Da Vinci College de norm zijn.

De manier waarop deze brief is verspreid - anoniem en zonder concrete
aanknopingspunten - past niet bij de waarden die wij als organisatie hanteren. Wij
beschikken over goed functionerende klachten- en geschillenprocedures,
waarbinnen medewerkers hun zorgen kunnen uiten. Van deze mogelijkheden wordt
in de praktijk ook daadwerkelijk gebruikgemaakt.

Enkele media hebben navraag gedaan over de brief, maar hebben vooralsnog
afgezien van publicatie vanwege twijfel over de betrouwbaarheid en nieuwswaarde
van de inhoud. Mocht u desondanks benaderd worden door de pers, dan stellen wij 
het op prijs als u dit met ons deelt. Zo kunnen wij - waar nodig - in gezamenlijkheid
optrekken en onrust voorkomen.

Tot slot: wij sluiten met vertrouwen en trots een mooi studiejaar af. Mocht u
signalen ontvangen die met deze zaak verband houden, dan verzoeken wij u
vriendelijk deze met ons te delen.
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College van Bestuur ROC Da Vinci College

Namens deze,

 
Bestuurssecretaris

 
www.davinci.nl

da Vinci Waar werk jij aan vandaag?
college!
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