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Onderwerp: Urgente Oproep tot Ingrijpen bij ROC Da Vinci College (Tweede Brief)

Urgente Oproep tot Ingrijpen bij ROC Da Vinci College

Stagediscriminatie, Structurele Misstanden, Angstcultuur en Rode Vlaggen in Jaarverslag 2024

Geachte leden van de gemeenteraad,

Wij, een groep bezorgde medewerkers en docenten van het ROC Da Vinci College, sturen u deze
tweede brandbrief uit pure noodzaak. Uit angst voor intimidatie, ontslag en persoonlijke represailles
blijven wij anoniem, maar onze signalen zijn echt en urgent. Sommigen van ons vrezen zelfs voor hun
veiligheid.
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Urgente Oproep tot Ingrijpen bij ROC Da Vinci College: Stagediscriminatie,
Structurele Misstanden en Angstcultuur

Uitsluitend per mail voor onze veiligheid
Geachte gemeenteraad,

Wij, een groep bezorgde medewerkers en docenten van het ROC Da Vinci College, voelen
ons genoodzaakt deze brandbrief te sturen over structurele misstanden binnen onze
onderwijsinstelling. Uit angst voor intimidatie, disciplinaire maatregelen of zelfs ontslag,
vragen wij uw begrip voor onze anonimiteit.

Het Da Vinci College kampt met ernstige structurele problemen die verstrekkende
gevolgen hebben voor studenten én medewerkers. De kern van deze problemen betreft het
hardnekkig negeren van stagediscriminatie, het onderdrukken van studenten die klachten
aandurven te uiten, en een cultuur waarin samenwerking met externe partijen belangrijker
wordt geacht dan het welzijn van onze studenten. Dit alles gebeurt in een sfeer van angst,
waar zowel studenten als medewerkers die misstanden aankaarten, worden ontmoedigd,
geintimideerd en soms zelfs weggestuurd tot zover dat CvB aangiftes tegen deze studenten
uitschrijft.

1. Stagediscriminatie wordt structureel genegeerd

Binnen het Da Vinci College is stagediscriminatie een structureel probleem. Studenten met
een migratieachtergrond of bepaalde achternamen worden consequent geweigerd bij
stagebedrijven, maar de school onderneemt zelden of nooit concrete stappen om deze
discriminatie aan te pakken. In plaats van te strijden voor gelijke kansen voor alle
studenten, kiest de school er keer op keer voor om de “goede verstandhouding” met
stagebedrijven te beschermen — zelfs als dat ten koste gaat van de studenten.

2. Studenten worden monddood gemaakt en gestraft

Studenten die melding maken van stagediscriminatie of andere misstanden krijgen niet de
steun die zij verdienen. In tegendeel: klagers worden liever stilgehouden of zelfs als
“lastig” weggezet. In een recent geval is een student die publiekelijk aandacht vroeg voor
stagediscriminatie, niet alleen fel tegengewerkt door de school, maar uiteindelijk ook
tactisch geschorst en verwijderd. Alles wees erop dat het College van Bestuur koste wat
het kost van deze student af wilde, in plaats van samen te zoeken naar een oplossing of
structurele verbetering. Dit is niet alleen een schending van het recht op onderwijs en vrije
meningsuiting, maar ondermijnt het vertrouwen in de school als veilige plek.

3. Samenwerking belangrijker dan studentenwelzijn

De belangen van samenwerkingspartners en externe bedrijven wegen structureel zwaarder
dan het mentale welzijn van onze studenten. Er wordt meer waarde gehecht aan het
“tevreden houden” van stagebedrijven dan aan het opkomen voor kwetsbare studenten die
hun toekomst zien verdwijnen door discriminatie en uitsluiting. Het gevolg is dat steeds
meer studenten zich ongehoord en onveilig voelen, met alle gevolgen van dien voor hun
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