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Datum: 12 oktober 2021

Betreft: Voorgenomen besluit besturenfusie College van Bestuur OPOD/SKOBA

In de afgelopen periode hebben diverse partijen zich gebogen over het voorgenomen fusiebeslutt van
OPOD en SKOBA. Het besluit is de uitkomst van een intensief en zorgvuldig doorlopen fusieproces waarin
bestuurders, Raden van Toezicht, schooldirecteuren en GMR-en constructief en in goed overleg hebben
gewerkt aan het vaststellen van de contouren van de nieuwe organisatie voor openbaar en katholiek
onderwijs in Dordrecht, Zwijndrecht, Gorinchem en Hendrik Ido Ambacht.

SKOBA is een onderwljsstichting die kathollek basisonderwijs verzorgt op 8 scholen op 9 verschillende
locaties in Dordrecht, Zwijndrecht, Hendrik-ldo-Ambacht en Gorinchem. OPOD is een onderwi|sstichting die
openbaar basisonderwijs verzorgt in 13 basisscholen en 16 locaties in Dordrecht.

SKOBA en OPOD hebben geconstateerd dat de omgeving waarin zij actief zijn volop In beweging Is. SKOBA
en OPOD hebben onderzoek gedaan naar de mogelijkheden voor een gezamenlilke toekomst. Uit de
verkenningen is naar voren gekomen dat een samenvoeging van SKOBA en OPOD uiteindelilk de sterkste
positie voor de toekomst biedt. SKOBA en OPOD achten een duurzame samenwerking namelijk van cruciaal
belang om actlef in te spelen op bestaande en nieuwe, zowel maatschappelijke als onderwijs uitdagingen.
Door het aangaan van een samenwerking achten SKOBA en OPOD zeker te stellen dat ook op termijn in de
regio Dordrecht de kwaliteit van het onderwi)s verder wordt bevorderd en geoptimaliseerd.

Zowel inhoudelijk als organisatorisch zlen SKOBA en OPOD in deze samenwerking de kans om een sterke
onderwi|sorganisatie te vormen. Een organisatie die kinderen betekenisvol en uitdagend onderwijs biedt,
die effectief inspeelt op {maatschappelijke) uitdagingen, ruimte biedt aan professionele ontwikkeling van
ziln medewerkers en een sterke educatieve partner Is In de reglo. Samenwerking zal leiden tot
kennisclustering, versterking van de kwalitelt van het onderwijs en vergroting van de financiéle armslag
voor Innovatie van het onderwijs. Door het samenvoegen van de bedrijfsbureaus van SKOBA en OPOD
zullen bovendien synergie-effecten optreden op het terrein van professionalisering, kwalitelt en
carridgremogelijkheden.

Gelet op

- de Inhoud van de Fusie Effectrapportage, versie 11 oktober 2021;

- de inhoud van de adviezen en bevindingen op basis van de uitkomsten in de verschillende
onderzoeksfasen;

- het draagviak onder betrokken directeuren, stafmedewerkers en raden van toezicht voor de
besturenfusie als middel om gemeenschappelijke ambities waar te maken, om de huidige
ontwikkelingen in de samenwerking te borgen en om flexibel en daadkrachtig te reageren op nieuwe
uitdagingen;

- de gesprekken met de GMR van SKOBA en de GMR van OPOD ter voorbereiding van de
instemmingsverzoeken ten aanzien van de voorgenomen besturenfusle;

- het positleve advles van het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Dordrechtd.d.
14 juli 2021 en de positieve reacties van de gemeenten Hendrik Ido Ambacht, Gorinchem, en
Zwlijndrecht, respectievelijk d.d..



Neemt het College van Bestuur van SKOBA/OPOD hierb{] het voorgenomen beslult om:

de Stichting Openbaar Primair Onderwijs Dordrecht en de Stichting Kathollek Onderwiljs Bernardus
Alfrink samen te voegen. DIt besluit omvat de volgende essentléle elementen:

1. eensamenvoeging van beide stichtingen tot één stichting, ter Implementatie van de voorgenomen
bestuurlijke fusie als bedoeld in artikel 64 lid 1 sub b Wet op het primair onderwijs ("Wpo"), die de
stichting kwalificeert als samenwerkingsstichting als bedoeld In artikel 17 Wpo.

2. De samenvoeging vindt plaats door middel van een Juridische fusle als bedoeld in Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek. SKOBA en OPOD streven ernaar deze fusie op 1 januari 2022 te
bewerkstelligen, dan wel zoveel later als nodig.

3. OPOD :zal daarbl] optreden als verkrijgende stichting en SKOBA als verdwijnende stichting. De
statuten van OPOD zullen daartoe gewijzigd worden (overeenkomstlg finaal concept
statutenwijziging versie 30 september 2021 en toewijzing van een nieuwe naam, te weten..,

4. Het personeel van OPOD en SKOBA treedt in dienst bi] de nileuwe samenwerkingsstichting in gelijke
betrekkingen en onder dezelfde voorwaarden als vermeld in de huldige akte van aanstelling ¢.q.
arbeidsovereenkomst met ingang van de fusiedatum.

5. De katholieke grondslag en het openbare karakter van de samenwerkingsstichting en van de
scholen zijn geborgd via de beoogde statutenwijziging.

6. Vaststelling van de ontwikkelagenda zoals opgenomen in bijlage 13 van de Fusie Effectrapportage,
die samen met de in deze rapportage vastgelegde doelen en uitgangspunten (m.b.t. onderwijs,
identiteit, personeel, financi&n) de basis vormt voor de verdere inrichting en ontwikkeling van de
nieuwe organisatie.

7. Inrichting en samenstelling van een tweehoofdig, collegiaal College van Bestuur als beschreven in
de Fusie Effect Rapportage, te weten mevrouw S. van Duijn en vacature die na de fusie wordt
ingevuld.

8. Inrichting en samenstelling van een 5-7 leden tellende Raad van Toezicht als beschreven in de Fusie
Effectrapportage {beslultvorming over definitieve samenstelling volgt).

De {definitieve) goedkeuring van de gemeenteraad van Dordrecht, de NKSR, het ministerie van onderwljs
op dit voorgenomen besluit wordt momenteel aangevraagd op basls van dit voorgenomen beslulit.
Formele besluitvorming en formele goedkeuring volgen op dit voorgenomen beslult na afronding van de
wettelijk voorgeschreven handelingen teneinde te komen tot de juridische fusie, conform het bepaalde in
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

Aldus besloten op 12 oktober
Saskia van Duijn Rob de Haan

voorzitter CvB SKOBA voorzitter CvB OPOD




