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Raadsinformatiebrief

Wat is de aanleiding om deze informatie kenbaar te maken?
Op dit moment slagen wij er nog niet in om het probleem van de kansenongelijkheid in Dordrecht 
te verminderen. Dit probleem wordt van generatie op generatie doorgegeven en is aanwijsbaar 
groter in bepaalde delen van de stad. Het onderwijs, de kinderopvangorganisaties en de gemeente 
Dordrecht slaan hun handen ineen om de groeiende kansenongelijkheid aan te pakken. 
Gezamenlijk willen wij de komende tien jaar investeren in de ontwikkeling van kinderen waarvoor 
een onbelemmerde ontwikkeling niet vanzelfsprekend is.

Wij willen de groei van de kansenongelijkheid in Dordrecht doorbreken en er voor zorgen dat de 
generatie kinderen van nu met een hoger opleidingsniveau uitstroomt richting de arbeidsmarkt. Op 
deze manier kan een generatie kinderen zich kansrijker ontwikkelen. Bovendien draagt dit bij aan 
het versterken van het sociaaleconomisch profiel van de stad en daarmee is dit een investering die 
de stad op de lange termijn terugverdient. 

In het coalitieakkoord 2018 - 2022 van de gemeente Dordrecht is opgenomen dat er met de 
basisscholen en de kinderopvangorganisaties een ambitieuze onderwijsvisie wordt opgesteld met 
daarin heldere afspraken hoe er gezamenlijk gewerkt wordt aan de gelijke kansen voor kinderen. 
Hierbij worden ook koppelingen gelegd met de aanpak laaggeletterdheid, armoedebestrijding, 
muziekonderwijs, gezondheid en lifestyle (JOGG).

Het onderwijs, de kinderopvang en de gemeente Dordrecht hebben het afgelopen jaar met elkaar 
gesproken over de inhoud en de ambities van deze onderwijsvisie. De wethouder Onderwijs heeft 
aan het begin van dit proces de raad gevraagd om kaders aan hem mee te geven. Dit heeft hij 
ingebracht in deze gesprekken. Het is immers geen visie van de gemeente alleen, maar van al deze 
partijen in Dordrecht.
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Op 7 oktober 2019 hebben bovengenoemde partijen de “Dordtse onderwijsvisie 2020 - 2030” 
vastgesteld. Daarmee verbinden zij zich aan deze visie en werken we de komende tien jaar samen 
aan het realiseren van de ambities die hierin zijn opgenomen.

Wat is de te delen informatie?
Inhoud
Wij zien het als een gezamenlijke opgave om de groeiende kansenongelijkheid onder Dordtse 
kinderen aan te pakken. We vinden het belangrijk dat elk kind in Dordrecht kansrijk, veilig, gezond 
en met plezier moet kunnen opgroeien. We willen kinderen optimale kansen bieden om zichzelf, 
hun talenten en mogelijkheden en de wereld om hen heen te ontdekken.

Toch is dit niet vanzelfsprekend. Met de meeste kinderen gaat het gelukkig goed, maar we zien ook 
dat er sprake is van ongelijkheid. Bijvoorbeeld door taalachterstanden, het opleidingsniveau van 
ouders, armoede of thuiszittersproblematiek. Het voorkomen en tegengaan van 
onderwijsachterstanden vormt de rode draad in onze onderwijsvisie. We willen dat kinderen aan 
het einde van de basisschool uitstromen naar het vervolgonderwijs dat het beste aansluit bij hun 
capaciteiten en talenten, ongeacht hun achtergrond. Om dit te bereiken dienen partijen samen te 
werken en dienen zij goede afspraken met elkaar te maken. Juist bij de overgang tussen 
voorzieningen is dit van groot belang. Denk hierbij aan:

 de doorgaande lijn in de ontwikkeling van kinderen, zoals de overstap van de kinderopvang 
naar de basisschool 0 - 4 jaar, 4 - 12 jaar (inclusief de overgang naar het voortgezet 
onderwijs);

 de doorgaande lijn gedurende de dag van  's ochtends tot 's avonds;
 de doorgaande lijn in de samenwerking tussen onderwijs/kinderopvang en zorg.  

In deze onderwijsvisie richten we ons op drie speerpunten:

1. Taal en rekenen
2. Preventie
3. Brede talentontwikkeling

Bij elk van de speerpunten vormen ouders een belangrijke partij. Organisaties kunnen nog zo hard 
werken aan de ontwikkeling van kinderen, zonder de ouders lukt het niet om echte vooruitgang te 
boeken. We hebben daarom ook ambities voor ouderbetrokkenheid geformuleerd.

Samenwerking en rol gemeente
De visie is, onder regie van de gemeente, gezamenlijk opgesteld door het onderwijsveld, 
waaronder ook het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Dordrecht en de 
kinderopvangorganisaties. Het onderwijs zelf is verantwoordelijk voor de inhoud en vorm van het 
onderwijs.  En de gemeente is verantwoordelijk voor het onderwijsachterstandenbeleid (OAB) en 
ondersteunt de kinderopvang bij de uitvoering van dit beleid. De gemeente ziet kansen in de rol en 
impact die onderwijs en kinderopvang hebben als het gaat om signalering en preventie, om het 
aanpakken van onderwijsachterstanden en om brede talentontwikkeling.

We stellen met elkaar als vervolg op deze visie een uitvoeringsprogramma op, waarin per 
speerpunt staat uitgewerkt op welke manier we de ambities willen realiseren. Zo onderzoekt de 
gemeente in het kader van de Groeiagenda 2030, de mogelijkheid om extra te investeren in het 
onderwijs, bijvoorbeeld door verlengde leertijd. Alle partijen willen graag investeren in de 
ontwikkeling van kinderen in bepaalde wijken en scholen gedurende een periode van tien jaar. Het 
hoofddoel is het voorkomen van een dreigende onderwijsachterstand of het bestrijden van reeds 
bestaande achterstanden. Daarmee investeren we in de aanwezigheid van een goed 
gekwalificeerde, opgeleide en vaardige beroepsbevolking. Deze investering draagt daarmee bij aan 
het versterken van het sociaaleconomisch profiel van Dordrecht op de middellange en langere 
termijn. Op deze manier kan een generatie kinderen zich kansrijker ontwikkelen.

Hoe verder na deze raadsinformatiebrief?
Wij stellen uw raad voor een tweede themabijeenkomst 'Dordtse Onderwijsvisie 2020 - 2030' te 
organiseren, waar u in gesprek kunt gaan met partners, betrokkenen en met elkaar over de 
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onderwijsvisie. U heeft tijdens de eerste themabijeenkomst suggesties gedaan voor de verlengde 
leertijd.

Een deel van de verkoopopbrengst van de Eneco-aandelen reserveren we voor onderbouwde nader 
te onderzoeken investeringen in de sociaal economische veerkracht van de stad, zoals onderwijs. 
Partijen werken vanuit hun expertise graag mee aan de uitwerking van dit voorstel.

Welke kosten zijn verbonden aan het proces?
We zetten het bestaande gemeentelijke budget voor onderwijsachterstandenbeleid (OAB) in voor 
de uitvoering van de onderwijsvisie; het onderwijs ontvangt zelf ook OAB-middelen. Daarnaast 
onderzoeken we in het kader van de Groeiagenda 2030 de mogelijkheid om te investeren in 
verlengde leertijd.

Wat zijn de belangrijkste gerelateerde besluiten?
Raadsvoorstel Vaststellen lokaal plan Jeugd 2019 - 2022 d.d. 18 december 2018 (RIS-nummer 
2296204)

Uitspreken uitgangspunten Onderwijsvisie d.d. 12 februari 2019 (RIS-nummer 2335027)
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