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Voorgesteld besluit
het  WMO meerjarenbeleidsplan Gemeente Dordrecht 2020 – 2023 met haar vier doelen vast te 
stellen.

Raadsvoorstel

Wat is het doel?
Met dit plan willen we de volgende vier doelstellingen realiseren:

1. De hulp en ondersteuning vooral richten op het versterken van het gewone leven van 
inwoners.

2. Problemen van onze inwoners en de escalatie ervan voorkomen.
3. Inwoners snel, eenvoudig en dicht bij huis ondersteunen.
4. Ondersteunen zonder tegenstrijdigheden, belemmeringen en schotten.

Wat zijn per beslispunt de argumenten en wat is hierop de toelichting?
Beslispunt 1:
We hebben de wettelijke verplichting om elke vier jaar een Wmo meerjarenbeleidsplan op te 
stellen. Daar hebben we met dit plan invulling aan gegeven. De inhoud van dit plan (doelstellingen 
en werkwijze) is ingegeven door de volgende argumenten:

doelstelling 1:
Gezondheid is meer dan de afwezigheid van ziekte. Door ons te richten op versterking van het 
gewone leven, kijken we met een bredere blik op alle leefgebieden van inwoners en gaan we uit 
van hun behoefte. Daar hebben we de afgelopen jaren al goede resultaten mee geboekt en willen 
we de komende jaren creatief en voortvarend verder mee gaan. Zoals met de koppeling van het 
buurtwerk aan alternatieve ontmoetingsplekken in de wijk.
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doelstelling 2:  
We helpen inwoners beter en duurzamer als we problemen en escalatie weten te voorkomen. Dat 
vraagt om een lange adem en we weten uit onderzoek ook dat investeringen in preventie vaak pas 
renderen op de lange termijn.  Dit beleid is in de achterliggende vier jaren onvoldoende uit de verf 
gekomen en vraagt dus om extra aandacht en inzet.

doelstelling 3:
De grens van de eigen kracht van mensen en hun netwerk is bereikt en dat vraagt om een 
beweging naar het effectief inzetten van hulp en ondersteuning waar nodig en gewenst. We hebben 
veel gerealiseerd in het versterken van de eigen kracht bij onze inwoners en in de mindset van 
onze partners maar er is meer nodig. Daarom investeren we in snelle, eenvoudige hulp dicht bij 
huis en in een goede samenhang tussen voorzieningen. 

doelstelling 4:
Inwoners hebben vaak op meerdere leefgebieden hulp nodig. En willen dat als een logisch, 
samenhangend geheel ervaren. Doordat die hulp vanuit verschillende wetten wordt geboden en 
gefinancierd,  zijn er schotten en tegenstrijdigheden. Zij vormen daarmee een belemmering voor 
deze samenhangende aanpak. Die belemmeringen gaan we de komende periode aanpakken, 
bijvoorbeeld door een combinatieproduct van participatie en dagbesteding.  Met als doel toe te 
werken naar één visie voor het sociaal domein.

Wat zijn kanttekeningen en/of risico’s bij dit voorstel?
Niet van toepassing.

Welk (participatie)proces is doorlopen om tot dit voorstel te komen?
In september 2018 is gestart met het regionale proces voor een regionaal plan sociaal domein.

Voor het lokale meerjarenbeleidsplan Wmo Dordrecht 2020-2023 zijn de volgende stappen gezet:

 terugblik op het wmo beleidsplan 2015-2018 met de commissie Sociaal op 6 februari 2019;
 terugblik op het wmo beleidsplan 2015-2018 met partners in de stad (bestuurders en 

management van instellingen en vrijwilligersorganisaties) en de Adviesraad Wmo en Jeugd 
(februari);

 denkdiners met bestuurders uit het sociaal domein, vrijwilligersorganisaties en Adviesraad 
Wmo en Jeugd over thema's in het nieuwe Wmo beleidsplan;

 bespreking van de notitie 'Kaders voor het Wmo beleid 2019-2022 in commissie Sociaal op 
14 mei;

 bespreken van het concept meerjarenbeleidsplan Wmo Dordrecht 2020-2023 met 
Adviesraad Wmo en Jeugd op 17 september en 1 oktober.

Wat zijn de belangrijkste gerelateerde besluiten?
Kaderstellende notitie Wmo-meerjarenbeleid 2019-2022 ris 2386262.

Hoe wordt dit betaald?
Voor de uitvoering van de in het plan beschreven activiteiten zijn beschikbaar:

 de lokale Wmo-middelen (programma Zorg & Ondersteuning);
 de lokale middelen 'Investeringsplan Sociaal Domein' en de middelen voor de programma's 

'Samen tegen Armoede' en 'Ouderen en Eenzaamheid'.

Wat is het vervolg op het raadsbesluit?
 Vanaf begin 2020 start de communicatie richting de inwoners en maatschappelijke partners 

in de stad.
 Het Wmo meerjarenbeleidsplan 2020-2023 zal digitaal beschikbaar worden gesteld.
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De raad van de gemeente DORDRECHT;

gezien het voorstel van het college van Burgemeester en Wethouders van 17 december 2019  
inzake Vaststellen Meerjarenbeleidsplan Wmo Gemeente Dordrecht 2020-2023;

gelet op artikel 2.1.2 van de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015;

overwegende dat: 
 de Wet Maatschappelijke ondersteuning per 1 januari 2015;
 het aflopen van het Wmo Beleidsplan 2015-2018;
 het vaststellen van de Regionale Visie Sociaal Domein Drechtsteden,

aanleiding vomen voor het opstellen en laten vaststellen van het Meerjarenbeleidsplan Wmo 
Gemeente Dordrecht 2020-2023;

b e s l u i t :

het  WMO meerjarenbeleidsplan Gemeente Dordrecht 2020 – 2023 met haar vier doelen vast te 
stellen.

Aldus besloten in de vergadering van
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