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Voorgesteld besluit
de voorgelegde Startnotitie Inclusieve Stad vast te stellen;

het gereserveerde budget voor opgave Inclusieve Stad op te halen uit de reserve via 
begrotingswijziging 223035.

Startnotitie
Wat is de aanleiding?
De gemeenteraad en het college van Dordrecht zien Diversiteit en Inclusie (D&I) als belangrijke 
opgave. Het is opgenomen als prioriteit in het Politiek akkoord 2022-2026: 
'Onze inwoners zijn divers, met verschillende sociale en culturele achtergronden, genders en 
(geloofs)overtuigingen. Wij omarmen dat. We willen een stad zijn waar iedereen zich thuis kan 
voelen en kan meedoen. Een stad waar je elkaar begroet op straat. We accepteren geen uitsluiting 
en discriminatie. Wat je achtergrond ook is en met welke mensen je je ook verbonden voelt: er is 
plek voor jou in Dordrecht. Om de verbinding tussen mensen te bevorderen stellen we 
diversiteitsbeleid op.'

Middels het vaststellen van een aantal uitgangspunten in maart 2023 en het voeren van vijf 
stadsgesprekken is de startnotitie tot stand gekomen. Wij leggen de startnotitie van de Opgave 
Inclusieve Stad graag aan uw voor ter besluitvorming. U vindt de startnotitie in bijlage 1 en de 
opbrengsten van de stadsgesprekken in bijlage 2. Tevens wordt u verzocht in te stemmen met het 
ophalen van het beschikbare budget voor opgave Inclusieve Stad uit de reserve. In bijlage 3 vindt 
u de relevante documenten voor deze begrotingswijziging.

Welke inhoudelijke uitgangspunten stelt het college de raad voor?
De uitgangspunten voor de startnotitie zijn globaal als volgt, verdeeld in twee lijnen:

1. antidiscriminatiebeleid gericht op alle inwoners van Dordt;

2. inclusiebeleid gericht op het verbeteren van de maatschappelijke positie (emancipatie) van 
LHBTI+'ers, mensen met een migratieachtergrond en mensen met een beperking in de 
stad. Specifieker in de volgende drie gebieden van invloed:

o stimuleren van diversiteit en inclusie binnen de interne organisatie/als werkgever;

o stimuleren van diversiteit en inclusie in de inkoop-, subsidie- en leveranciersketen;
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o stimuleren van diversiteit en inclusie als aanjager en facilitator: een inclusieve 
gemeenschap in een toegankelijke stad.

De grofmazige uitwerking van deze twee beleidslijnen vindt u terug in de startnotitie, bijlage 1. 

Met welke beperkingen moet de raad rekening houden?
Het stimuleren van diversiteit & inclusie en het tegengaan van discriminatie, zowel in Dordt als 
binnen de gemeentelijke organisatie en bij partnerorganisaties in de keten vergt voortdurende 
inspanning. Het is geen eenmalige exercitie, maar een doorlopend (verander)proces waarbinnen 
standvastigheid en geduld belangrijke waarden zijn.

Welk proces stelt het college de raad voor?
Na het vaststellen van de Startnotitie Opgave Inclusieve Stad wordt aan het uitvoeringsprogramma 
gewerkt. In dit uitvoeringsprogramma worden de actielijnen inhoudelijk gevuld en de beschikbare 
financiële middelen begroot. Vanzelfsprekend wordt hier een beroep gedaan op de expertise in 
samenleving en bij onze gewaardeerde samenwerkingspartners. Dit uitvoeringsprogramma wordt 
voor het eind van 2023 vastgesteld door ons college. Middels een raadsinformatiebrief wordt u 
hierover geïnformeerd.

Welke kosten zijn verbonden aan het proces?
Het opstellen van de startnotitie inclusief participatietraject in de vorm van vijf stadsgesprekken is 
betaald vanuit de Opgave Inclusieve Stad. In totaal heeft het participatieproces richting startnotitie 
€ 8.200,- exclusief btw gekost. Het opstellen van het uitvoeringsprogramma wordt ook vanuit de 
Opgave Inclusieve Stad bekostigd. De uitvoering van het uitvoeringsprogramma wordt bekostigd 
vanuit verschillende posten, te weten: 

• Opgave Inclusieve Stad.

• Regenboogsteden.

• De middelen die beschikbaar zijn vanuit de Wet Gemeentelijke 
Antidiscriminatievoorzieningen (WGA). 

• Mogelijk aangevuld met middelen voor 'veerkracht en weerbaarheid' vanuit de brede SPUK 
kansrijke wijk.

Wat zijn de belangrijkste gerelateerde besluiten?
Akkoord gaan met Uitgangspunten startnotitie Inclusieve Stad - Raadsvoorstel

Het college van Burgemeester en Wethouders

https://raad.dordrecht.nl/Vergaderingen/Gemeenteraad-Dordrecht-1/2023/14-maart/14:00/Akkoord-gaan-met-Uitgangspunten-startnotitie-Inclusieve-Stad-Raadsvoorstel
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De raad van de gemeente DORDRECHT;

gezien het voorstel van het college van Burgemeester en Wethouders van 30 mei 2023  inzake 
Vaststellen Startnotitie opgave Inclusieve Stad ;

gelet op artikel 192, lid 1 van de Gemeentewet; 

b e s l u i t :

de voorgelegde Startnotitie Inclusieve Stad vast te stellen;

het gereserveerde budget voor opgave Inclusieve Stad op te halen uit de reserve via 
begrotingswijziging 223035.

Aldus besloten in de vergadering van
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Bijlagen
1. Bijlage 1. Startnotitie opgave Inclusieve Stad


