Was-wordt tabel verordening Werk & Inkomen Dordrecht

Hoofdstuk 6 Slotbepalingen

Hoofdstuk 5 Cliéntenparticipatie (red. opmerking: dit hoofdstuk vervalt per 01-01-2024)
Toegevoegd wordt artikel 5.1 voor de basis van de lokale adviesraad conform de Participatiewet

Aanpassing m.b.t. het overgangsrecht en inwerkingtreding

Was:

Wordt:

Artikel 5.1. Taken Regionale
cliéntenraad

1. De Regionale cliéntenraad adviseert
het Dagelijks Bestuur en het Algemeen
Bestuur gevraagd en ongevraagd:

a. over alle onderwerpen die het beleid,
de uitvoering, de controle, de evaluatie,
de dienstverlening en kwaliteit betreffen
met betrekking tot het sociaal domein op
het gebied van werk en inkomen; onder
beleid wordt in dit verband verstaan:
verordeningen en beleidsplannen,
nadere regels en beleidsregels die
regionaal door de GRS worden
uitgevoerd.

b. bij het ontwikkelen en aanpassen van
de informatievoorziening aan de cliént,
zoals voorlichtingsmateriaal.

2. De cliéntenraad krijgt tijdig en op
verzoek alle informatie die het voor de
uitoefening van haar taken nodig heetft.

3. Een advies van de cliéntenraad wordt
via de directie voor de eerstvolgende,
uiterlijk de daaropvolgende vergadering
van het Dagelijks Bestuur of Algemeen
Bestuur uitgebracht.

4. Wanneer de directie, het Dagelijks
Bestuur of het Algemeen Bestuur afwijkt
van het advies van de cliéntenraad,
wordt dit bij het definitieve voorstel
vermeld.

5. De cliéntenraad ontvangt op ieder
advies een schriftelijke en gemotiveerde
reactie van het Dagelijks Bestuur of
Algemeen Bestuur.

6. De cliéntenraad kan ter uitvoering van
haar taken een beroep doen op de

Artikel 5.1 Adviesraad

1. Er is een adviesraad die adviseert aan het
college en de gemeenteraad over het beleid
betreffende de Participatiewet, algemene
voorzieningen en maatwerkvoorzieningen.

2. De adviesraad is vertegenwoordigd in de
Regionale Adviesraad Sociaal.

Artikel 5.2. Taken Regionale cliéntenraad

1. De Regionale cliéntenraad adviseert het
Dagelijks Bestuur en het Algemeen Bestuur
gevraagd en ongevraagd:

a. over alle onderwerpen die het beleid, de
uitvoering, de controle, de evaluatie, de
dienstverlening en kwaliteit betreffen met
betrekking tot het sociaal domein op het
gebied van werk en inkomen; onder beleid
wordt in dit verband verstaan: verordeningen
en beleidsplannen, nadere regels en
beleidsregels die regionaal door de GRS
worden uitgevoerd.

b. bij het ontwikkelen en aanpassen van de
informatievoorziening aan de cliént, zoals
voorlichtingsmateriaal.

2. De cliéntenraad krijgt tijdig en op verzoek
alle informatie die het voor de uitoefening van
haar taken nodig heeft.

3. Een advies van de cliéntenraad wordt via de
directie voor de eerstvolgende, uiterlijk de
daaropvolgende vergadering van het Dagelijks
Bestuur of Algemeen Bestuur uitgebracht.

4. Wanneer de directie, het Dagelijks Bestuur
of het Algemeen Bestuur afwijkt van het advies
van de cliéntenraad, wordt dit bij het definitieve
voorstel vermeld.




deskundigheid bij de Sociale Dienst
Drechtsteden, zelfstandig onderzoeken
doen of laten doen, interne en externe
deskundigen raadplegen, werkgroepen
instellen waarin ook niet-leden kunnen
deelnemen en activiteiten ontplooien om
de betrokkenheid van cliénten te
bevorderen.

7. Tot in het eerste lid genoemde
onderwerpen horen niet klachten,
bezwaarschriften en andere zaken die op
individuele cliénten betrekking hebben.

8. De cliéntenraad adviseert evenmin
over de uitvoering van wettelijke
voorschriften voor zover bij de uitvoering
geen ruimte is gelaten voor gemeentelijk
beleid.

Artikel 5.2. Samenstelling

1. De Regionale cliéntenraad bestaat uit
de onafhankelijke voorzitter en minimaal
6 leden en maximaal 12 leden, met ten
minste leden uit de lokale cliéntenraden,
waarbij iedere lokale cliéntenraad van de
Drechtstedengemeenten één lid
afvaardigt. Die leden kunnen worden
aangevuld met ervaringsdeskundigen.

2. Van het lidmaatschap en
voorzitterschap van de Regionale
cliéntenraad zijn uitgesloten raadsleden
van de Drechtstedengemeenten,
medewerkers van het Openbaar
Lichaam Sociaal, medewerkers van de
daarbij aangesloten gemeenten, leden
van het Dagelijks Bestuur, leden van het
Algemeen Bestuur en personen die op
andere wijze bij het bestuur van het
Openbaar Lichaam Sociaal of de
Drechtstedengemeenten zijn betrokken.

3. Leden van de Regionale cliéntenraad
die in een traject in het kader van
arbeidsinschakeling ingevolge de wet, de
Wsw, de IOAZ, of de IOAW zitten, of
daar in geplaatst worden tijdens hun
lidmaatschap, krijgen de gelegenheid dit
traject te combineren met een volwaardig

5. De cliéntenraad ontvangt op ieder advies
een schriftelijke en gemotiveerde reactie van
het Dagelijks Bestuur of Algemeen Bestuur.

6. De cliéntenraad kan ter uitvoering van haar
taken een beroep doen op de deskundigheid
bij de Saociale Dienst Drechtsteden, zelfstandig
onderzoeken doen of laten doen, interne en
externe deskundigen raadplegen,
werkgroepen instellen waarin ook niet-leden
kunnen deelnemen en activiteiten ontplooien
om de betrokkenheid van cliénten te
bevorderen.

7. Tot in het eerste lid genoemde onderwerpen
horen niet klachten, bezwaarschriften en
andere zaken die op individuele cliénten
betrekking hebben.

8. De cliéntenraad adviseert evenmin over de
uitvoering van wettelijke voorschriften voor
zover bij de uitvoering geen ruimte is gelaten
voor gemeentelijk beleid.

Artikel 5.3. Samenstelling

1. De Regionale cliéntenraad bestaat uit de
onafhankelijke voorzitter en minimaal 6 leden
en maximaal 12 leden, met ten minste leden
uit de lokale cliéntenraden, waarbij iedere
lokale cliéntenraad van de
Drechtstedengemeenten één lid afvaardigt.
Die leden kunnen worden aangevuld met
ervaringsdeskundigen.

2. Van het lidmaatschap en voorzitterschap
van de Regionale cliéntenraad zijn uitgesloten
raadsleden van de Drechtstedengemeenten,
medewerkers van het Openbaar Lichaam
Sociaal, medewerkers van de daarbij
aangesloten gemeenten, leden van het
Dagelijks Bestuur, leden van het Algemeen
Bestuur en personen die op andere wijze bij
het bestuur van het Openbaar Lichaam
Sociaal of de Drechtstedengemeenten zijn
betrokken.

3. Leden van de Regionale cliéntenraad die in
een traject in het kader van
arbeidsinschakeling ingevolge de wet, de
Wsw, de IOAZ, of de IOAW zitten, of daar in
geplaatst worden tijdens hun lidmaatschap,
krijgen de gelegenheid dit traject te
combineren met een volwaardig lidmaatschap
van de cliéntenraad. Bij de inrichting van het
traject wordt daarmee rekening gehouden.




lidmaatschap van de cliéntenraad. Bij de
inrichting van het traject wordt daarmee
rekening gehouden.

4. Voor de leden kunnen
plaatsvervangers worden aangewezen.

5. Het Algemeen Bestuur benoemt op
basis van een zwaarwegende voordracht
van de Regionale cliéntenraad de leden
van de Regionale cliéntenraad.

Artikel 5.3. Reglement

Het Algemeen Bestuur stelt,
onverminderd de artikelen 5.1 en 5.2,
een nader reglement voor de Regionale
cliéntenraad vast.

4. Voor de leden kunnen plaatsvervangers
worden aangewezen.

5. Het Algemeen Bestuur benoemt op basis
van een zwaarwegende voordracht van de
Regionale cliéntenraad de leden van de
Regionale cliéntenraad.

Artikel 5.4. Reglement

Het Algemeen Bestuur stelt, onverminderd de
artikelen 5.2 en 5.3, een nader reglement voor
de Regionale cliéntenraad vast.

Was

Wordt

Artikel 6.1: Overgangsrecht

1. De voorgaande versie van de
verordening, de Verordening werk en
inkomen Drechtsteden, vastgesteld d.d.
5 oktober 2021 wordt ingetrokken met
ingang van de inwerkingtreding van deze
verordening, met dien verstande dat zij
van toepassing blijft ten aanzien van een
op grond daarvan genomen besluit totdat
het college, onder intrekking van dit
besluit, een nieuw besluit op grond van
deze verordening heeft genomen.

2. Aanvragen die zijn ingediend voor
inwerkingtreding van deze verordening
en waarop nog geen besluit is genomen
ten tijde van de inwerkingtreding van
deze verordening, worden afgehandeld
op grond van deze verordening.

3. Bezwaarschriften die zijn ingediend
tegen besluiten genomen op grond van
de Verordening werk en inkomen
Drechtsteden worden afgehandeld op
grond van de Verordening werk en
inkomen Drechtsteden.

4. De Verordening Cliéntenparticipatie
Werk en Inkomen Drechtsteden
vastgesteld d.d. 12 december 2017
wordt ingetrokken met ingang van de
inwerkingtreding van deze verordening.

Artikel 6: Overgangsrecht

1. De Verordening werk en inkomen Dordrecht,
vastgesteld op 1 februari 2022 wordt
ingetrokken met ingang van de
inwerkingtreding van deze verordening per 01-
01- 2022, met uitzondering van de artikelen
2.7, 2.8, en 2.20 t/m 2.31 die in werking zijn
getreden per 01-07-2023, met dien verstande
dat zij van toepassing blijft ten aanzien van
een op grond daarvan genomen besluit totdat
het college, onder intrekking van dit besluit,
een nieuw besluit op grond van deze
verordening heeft genomen.

2. De artikelen 5.2, 5.3 en 5.4 worden
ingetrokken per 01-01-2024.

3. Aanvragen die zijn ingediend voor
inwerkingtreding van deze verordening en
waarop nog geen besluit is genomen ten tijde
van de inwerkingtreding van deze verordening,
worden afgehandeld op grond van deze
verordening.

4. Bezwaarschriften die zijn ingediend tegen
besluiten genomen op grond van de
voorgaande versie van deze Verordening,
worden afgehandeld op grond van die eerdere
versie van de Verordening.

5. De verordening Cliéntenparticipatie Werk en




Artikel 6.2 Inwerkingtreding

Deze verordening treedt in werking op de
dag na de bekendmaking en werkt terug
tot 1 januari 2022.

Artikel 6.3 Citeertitel
Deze verordening wordt aangehaald als
Verordening werk en inkomen Dordrecht.

Inkomen Drechtsteden vastgesteld d.d. 12
december 2017 wordt ingetrokken met ingang
van de inwerkingtreding van deze verordening.

Artikel 7 Inwerkingtreding

Deze verordening treedt met terugwerkende
kracht in werking per 1 januari 2022, met
uitzondering van de artikelen 2.7, 2.8 en 2.20
t/m 2.31 die in werking zijn getreden per 01-
07-2023, onder intrekking van de voorgaande
versie van de Verordening werk en inkomen
Dordrecht, vastgesteld op 1 februari 2022. De
artikelen 5.2, 5.3 en 5.4 worden ingetrokken
per 01-01-2024.

Artikel 8 Citeertitel
Deze verordening wordt aangehaald als
Verordening werk en inkomen Dordrecht
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